Підсумки самооцінювання
роботи закладу освіти 
за 2021-2022 навчальний рік
На виконання наказу МОН від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», реагування на лист Державної служби якості освіти України від 28.05.2019 № 01/01-22/1333 щодо окремих питань формування системи забезпечення якості освіти, відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Ніжинській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 15, затвердженого наказом по школі , з метою аналізу стану сформованості та функціонування внутрішньої забезпечення якості освіти у закладі, для вивчення та оцінювання її ефективності, з метою вдосконалення освітніх і управлінських процесів закладу освіти у школі проведено комплексне самооцінювання освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти у період з квітня по травень 2022 року. Самооцінювання діяльності закладу проводили експертні групи  за чотирма напрямками, а саме: «Освітнє середовище», «Система оцінювання здобувачів освіти», «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу», «Управлінські процеси закладу освіти». Для дослідження були використані такі методи збору інформації: онлайн-анкетування, індивідуальні інтерв’ю, фокус-групове дослідження, спостереження за освітнім середовищем, проведенням навчальних занять, у тому числі онлайн-занять, вивчення документації закладу освіти.
Освітнє середовище закладу освіти
Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
 У Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ст № 15 станом на 30.05.2022 навчається 1042 здобувача освіти, у 2020-2021 році кількість становила 1029. Збільшення контингенту дітей протягом трьох останніх років обумовлена вибором батьків закладу для навчання своїх дітей серед інших закладів освіти міста.

 Навчання в школі організовано в одну зміну. Заклад не має фінансової автономії.

Ніжинська загальноосвітня школа № 15 функціонує в типовій триповерховій будівлі. Територія школи охайна, чиста, відсутні нагромадження сміття та будівельних матеріалів, систематично проводиться прибирання території технічним персоналом, періодично оглядається відповідальними особами. Територія закладу заасфальтована та освітлюється у вечірній та нічний час. На території закладу є зелені зони для прогулянок та проведення уроків під відкритим небом, квітники.

      На території та в приміщенні закладу встановлені камери спостереження. У закладі освіти є чергові особи. Адміністрація закладу забезпечує щоденний огляд території. Перед входом до приміщення ЗОШ№15 облаштовано висувний пандус, присутнє контрастне маркування першої та останньої сходинки на сходових частинах поверхів. Але, разом з тим, варто зазначити, що територія школи потребує огородження, тому що є доступ сторонніх осіб на територію закладу.

У положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу зазначено, що однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Необхідною умовою для здійснення якісного освітнього процесу є наявність у закладі необхідних приміщень та засобів навчання. У закладі існує оптимальна кількість приміщень та їх площі визначаються проектною потужністю закладу (1140 учнів). 

Забезпечення комфортного середовища у закладі  включає в себе:

-
навчальні (навчальні кабінети (лабораторії) з лаборантськими, майстерні);

-
фізкультурно-спортивні;

-
актову залу;

-
бібліотеку;

-
приміщення для харчування;

-
адміністративні;

-
спеціалізовані (медіатека, ресурсна кімната, кабінети психолога, соціального педагога, логопеда, методичний кабінет тощо);  допоміжні та підсобні (вестибюль, рекреації, гардероб, санвузли).

 У закладі освіти забезпечено раціональне використання навчальних приміщень і комплектування класів. Середня наповнюваність становить 28,3 учнв. Є робочі місця для педагогічних працівників та облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу. Вчителі, які не зайняті у навчальному процесі, працюють у учительській кімнаті.
Освітній простір нашого закладу сприяє формуванню в учнів ключових компетентностей та мотивує дітей до навчання і розвитку, що підтверджено результатами спостереження за освітнім середовищем. На кожному поверсі розміщене розвивально-ігрове обладнення для забезпечення інтелектуальної та рухової активності учнів. У коридорах облаштовано місця для відпочинку учасників освітнього процесу. Усі навчальні кабінети початкової школи та більшість навчальних приміщень, де навчаються учні 5-11 класів, мають інтерактивне обладнання. Інтер’єр початкової школи є сучасним, комфортним та відповідає вимогам НУШ з урахуванням універсального дизайну. Коридори школи незагромаджені, є вільний доступ до запасних евакуаційних виходів. 

      У закладі 7 сучасних вбиралень, з яких 2 розташовані на І поверсі для осіб з особливими освітніми потребами. Туалети облаштовані дверцятами для індивідуальних кабінок та утримуються в належній чистоті.  

 У закладі дотримується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання вбиральнь.
Результати опитування батьків свідчать про те, що вони оцінюють облаштування території на високому  (44%) та достатньому (39%) рівнях.    Більшість здобувачів освіти (72%) також оцінюють облаштування території навколо школи на високому та достатньому рівнях.  В закладі забезпечується 

- дизайн приміщень на високому (42%) та достатньому (40%) рівнях; 

-чистоту та облаштування навчальних кабінетів на високому (47%) та достатньому (43%) рівнях;

- чистоту та облаштування туалетних кімнат на високому (44%) та достатньому (33%) рівнях;

- чистоту та облаштування їдальні на високому (40%) та достатньому (38%) рівнях;

- чистоту та облаштування спортивної зали на високому (44%) та достатньому (39%) рівнях;

- температурний режим у закладі освіти на високому (46%) та достатньому (32%) рівнях.

   Більшість здобувачів освіти (67%) також оцінюють середовище школи на високому та достатньому рівнях.  

     Здобувачі освіти та працівники обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. У закладі освіти двічі на рік – у вересні та січні – проводяться інструктажі працівників з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки з фіксацією у спеціальному журналі, проводяться навчання з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, в яких задіяні всі учасники освітнього процесу, проводяться інструктажі та практичні дії з евакуації, роботи з            первинними засобами пожежогасіння.

     У школі систематично проводяться навчання (інструктажі) педагогічних працівників та учнів у рамках Всесвітнього дня цивільної оборони . У цей день проводиться навчальна евакуація учнів та педагогічного персоналу, учнівські та педагогічні лекторії (відеолекторії), тренувальні вправи та змагання серед учнів старших класів, перегляди кінофільмів про цивільну оборону та цивільний захист, станційні ігри на шкільному подвір’ї. Згідно з річним планом цивільного захисту усі заходи, що були заплановані, виконані, а ті, які припали на період карантину та війни, проведені класними керівниками за допомогою он-лайн технологій і платформ. 

     За результатами анкетування  педагогічних працівників стосовно проведення навчання (інструктажів) з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажів з домедичної допомоги 98,1% вчителів стверджують що всі інструктажі проводяться регулярно, а 1,9% - що все зводиться лише до підпису в журналах. Проведені результати анкетування учнів свідчать про те, що  84.8% учнів стверджують що вчителі інформують їх щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій та всі інструктажі проводяться регулярно, 15,1%  - у поодиночних випадках, а 1,1% - не інформують взагалі.


Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки. Двічі на рік проводяться вхідний та повторний інструктаж учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, географії, інформатики, кабінетів трудового навчання та обслуговуючої праці, спортивної зали з обов’язковим записом у журналах інструктажів з безпеки життєдіяльності. При проведенні практичних та лабораторних робіт відповідний запис робиться у класних журналах.
Так  75,7% опитаних школярів брали участь у інформаційних заходах та ознайомлені із інформацією щодо безпечності користування мережею Internet (проект від компанії Київстар). 

У закладі освіти постійно проводяться заходи проти булінгу, які прописані у розробленому та  затвердженому Плані заходів, що оприлюднений на вебсайті закладу. 

 
Налагоджено співпрацю з представниками правоохоронних органів з питань запобігання та протидії булінгу (цькування). Переважна більшість учнів (86,4%) вказала, що вони комфортно почуваються у класі та школі, не стикалися із булінгом та охоче йдуть на навчання.

 
У Ніжинській ЗОШ № 15 розроблено та оприлюднено правила поведінки, розроблені спільно з учасниками освітнього процесу, засновані на правах людини й спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. За результатами анкетування учнів та батьків з’ясовано, що 95% учасників освітнього процесу ознайомлені з вищезгаданими правилами та дотримуються їх. Окрім того, у початковій школі розроблені правила класу, які унаочнені, розміщені на інформаційних куточках та використовуються під час освітнього процесу.
У закладі освіти проводяться інструктажі щодо реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процессу.     У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу, за результатами всі вчителі його дотримуються. В інформаційних куточках розміщено правила поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
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 За результатами анкетування педагогічних працівників стосовно проведення навчання/інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажів з домедичної допомоги 95,1% вчителів стверджують що всі інструктажі проводяться регулярно, а 4,9% - що все зводиться лише до підпису в журналах.


У закладі освіти налагоджена система роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу.

  Напрацювання підходів до адаптації та інтеграції учнів школи до освітнього процесу закладу базується на принципах:

· наступності ланок освіти,

· залучення усіх учасників освітнього процесу ( учнів, батьків, педагогічних працівників) до адаптаційних заходів.


Адаптації до освітнього процесу потребують:

· учні 1-х, 5 – х, 10 класів, новоприбулі учні будь-яких класів,

· учні з особливими освітніми потребами, тощо.

· педагоги: при влаштуванні на роботу, під час змін в освіті (прийняття нового законодавства, освітніх стандартів, тощо).


Адаптація складається із системи заходів (діагностика практичним психологом, співпраця педагогів між собою та батьками, налагодження доброзичливої атмосфери).


Заклад забезпечує умови реалізації принципу наступності (співпраця педагогів, розгляд питань наступності на педрадах, залучення практичного психолога).  Вивчається думка батьків щодо умов адаптації та інтеграції дітей у закладі: вивчається думка дітей (настільки безпечно і комфортно вони почувають себе у школі). За результатами анкетування батьків по адаптації учнів у закладі освіти 74,6% стверджують що ніяких проблем не виникало, 19,1% - іноді було, 4,8% - переважно виникали, 1,4% - були проблеми з адаптацією.

   Заклад освіти сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності. У закладі дотримуються прав педагогічних працівників (за анкетою - 80% - завжди, 20% - переважно дотримуються).

  

[image: image2]У закладі всі умови для забезпечення освіти дітей з особливими освітніми потребами. Аналіз документації, інтерв’ю з практичним психологом та заступниками керівника закладу освіти вказують на те, що у закладі організація індивідуального навчання (педагогічний патронаж) здійснюється на належному рівні: налагоджена співпраця з ІРЦ, розроблено індивідуальні програми розвитку та індивідуальні навчальні плани за участі батьків/осіб, які їх заміняють.

У школі функціонує ресурсна кімната обладнана розвивальними тренажерами, дидактичним матеріалом для корекційних занять. Популярністю у дітей різних категорій користується зала гармонійного розвитку, оснащена інтерактивною підлогою, пішохідною доріжкою, велотренажером, альпіністською стінкою тощо.    
У Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ступенів  № 15 особлива увага приділяється організації харчування. Адміністрацією закладу освіти забезпечені всі умови для якісного харчування здобувачів освіти та працівників, для роботи працівників їдальні, які зі свого боку виконують затверджені норми харчування відповідно до чинного законодавства, дотримуються вимог щодо якості приготування страв та культури обслуговування дітей, санітарно-епідеміологічних вимог у їдальні та складських приміщеннях, дбають про затишок та порядок в обідній залі.

Основними завданнями колективу харчоблоку є забезпечення неухильного дотримання нормативно-правових документів щодо організації харчування; організація повноцінного, безпечного і якісного, збалансованого харчування здобувачів освіти; дотримання належного рівня культури обслуговування; привчання дітей до здорового, раціонального та корисного харчування.

Для організації харчування у закладі видані накази, затверджений графік харчування учнів; асортимент готових страв; перспективне меню; журнал обліку виконання норм харчування; технологічні картки на готові страви; медичні книжки працівників харчоблоку з пройденим медоглядом; забезпечення питною водою гарантованої якості та в достатній кількості. Питання  організації харчування учнів відображено у річному плані роботи закладу освіти. Двічі на семестр це питання заслуховується на нарадах при директорові та педраді.

Працівники харчоблоку знайомі з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни, дотримуються режиму харчування, технологічного процесу обробки продуктів (заготівля, зберігання сухих продуктів), вимог утримання приміщення для первинної обробки овочів.

 Гаряче харчування інших учасників освітнього  процесу здійснюється за методом самообслуговування. За кожним класом/групою у їдальні  закріплені столи. Готові страви видаються кожному класу/групі окремо, відповідно до графіка приймання  гарячого харчування, затвердженого керівником закладу. Графік гарячого харчування вивішується в обідній залі. Контроль за його додержанням, а також за порядком під час прийняття їжі учнями покладається на чергового обідньої зали. При складанні графіка приймання гарячого харчування враховується необхідність охоплення гарячим харчуванням здобувачів освіти пільгових категорій. Продаж буфетної продукції здійснюється готівкою приватним підприємцем, при цьому продукцію відпускають в рукавичках поштучно та вся продукція приймається щоранку від виробника заздалегідь запакованою.

 
 Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку задовільний. Маркування посуду відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Система холодного та гарячого водопостачання знаходиться у робочому стані. Харчоблок забезпечений дезінфікуючими, миючими засобами відповідно до санітарних вимог, журнали обліку ведуться належним чином. 

  Постачання продовольчих товарів здійснюється постачальниками у відповідності до проведених тендерних процедур. Продукти харчування та продовольча сировина надходять із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (сертифікати відповідності). 
   Готові страви  завжди відповідають зазначеним у меню, смачні, естетично оформлені, мають апетитний аромат і вигляд. У меню входять страви із свіжих овочів і фруктів; гарячі страви із м’яса, риби; макаронні вироби; страви із молочних продуктів, тушкованих і варених овочів. Завжди великий вибір різноманітних смачних та вітамінно-поживних салатів із свіжих та варених овочів, різноманітних напоїв. Щоденно відбираються добові проби страв, які зберігаються у спеціальній тарі в холодильнику. Особливою популярністю не лише в учнів та працівників, а й батьків користується буфетна продукція. Щоденно буфетну продукцію споживає близько 900 здобувачів освіти. Реалізація у шкільному буфеті школярам продтоварів, які містять штучні ароматизатори, барвники, консерванти, підсилювачі смаку, газовані напої, не допускається.

У 2021-2022 навчальному році охоплено різними видами харчування 900 учнів (88%), 386 учнів 1-4-х класів (86%), 493 учні 5-9-х класів (66%), 21 учень 11-го класу (70%), 102 учнів групи продовженого дня (68%),  2 дітей-сиріт (100%), 9 дітей, позбавлених батьківського піклування (100%), 34 дитини з малозабезпечених сімей (100%), 11 дітей з обмеженими функціональними можливостями (44%), 4 дітей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС (100%), 4 дітей, які прибули до міста Ніжина з Донецької та Луганської областей (100%), 49 дітей, батьки яких є учасниками АТО  (100%), 1 дитина загиблого учасника АТО.

Велике значення відіграє інформаційно-просвітницька робота серед дітей та батьків з організації харчування. Постійно діючі стенди «Інформація» та «Куток споживача» містять щоденне меню, правила поведінки в їдальні, поради дітям, щодо культури вживання їжі, склад комісії громадського контролю за якістю  харчування в школі, графіки чергування в їдальні, графіки харчування, список постачальників та графік постачання продуктів. 

Організація харчування у закладі сприяє формуванню культури здорового харчування у здобувачів освіти. Педагоги, присутні у їдальні під час приймання їжі, звертають увагу на культуру поведінки дітей, кількість харчових залишків після прийняття їжі. 

   
Для забезпечення контролю за дотриманням норм та правил в організації харчування учнів створено комісію з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини.

Опитування батьків показало, що вони підтримують впровадження у шкільне меню страв із рецептурного збірника Євгена Клопотенка (без трансжирів, менше солі, олії, більше овочів та спецій, цікавих комбінацій продуктів, які використовують у кулінарних традиціях різних народів). 

 [image: image3.png]B Anceryeanns arn negarorismn - X [B] Ankerysana ans arexis -Gooe X |+ o - X
< C @ docsgoogle.com/forms/d/1)2Iqox00PIBG_OHEEVNEXYP3xqUEWWIr265QcHW20Ho/edit#responses “ » @
E AvkeTyBakHa AN negaroriunix npaviskikie CJ Yr Q@ o B e

Bonpocer  Oteetsi (@)

18. HacKinskit B MOTORXYETECH i3 TBEPAXEHHAMM: o

40
M rac M rnepesaxvoTak MMM nepesaxcio i NN Hi

LLLLL

19. Bac 32A0BOMBHAIOTL YMOBY OpraHisallii xapuyBaHHs y 3aknaai?

® Tac

@ nepesaxo TaK,

@ nepesaxo Hi;

@ Hi

@ 7 He xapuyiocR y 3aknagi

41 oteer






Ніжинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 15 як заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу для створення безпечного освітнього середовища. 

Головною метою закладу освіти є навчання дітей та дорослих безпечній взаємодії у освітньому процесі, а також захист дітей від насильства та зловживань з боку однолітків та дорослих (батьків, опікунів або працівників закладів освіти), для успішного налагодження таких відносин потрібна системність та спланованість. Таким чином, всі заходи, які проходять протягом навчального року, відповідають попередньо складеному плану виховної роботи та плану роботи закладу, вагома частина якого це саме антибулінгова політика. План заходів, спрямованих на запобігання проявам дискримінації та протидію булінгу (цькуванню) затверджений та оприлюднений. Передбачені планом заходи з батьками учнів щодо попередження булінгу проводяться регулярно; розроблений відповідний алгоритм дій.

Під час анкетування було виявлено, що переважна більшість учнів отримують інформацію про булінг від класних керівників, учителів та практичного психолога, а більшість педагогічних працівників стверджують, що в закладі проводяться профілактичні бесіди, тому дискримінації немає. Переважна більшість здобувачів освіти (96%) і педагогічних працівників (100%) вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним.

В закладі освіти забезпечено дотримання етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини, визначеними правилами поведінки учасників   освітнього процесу, які оприлюднено на вебсайті закладу освіти, освітньому стенді в коридорі школи, у класних кімнатах.

Адміністрація та переважна педагогічні працівники заклад освіти (100%) проходять навчання з протидії булінгу в закладі освіти, ознайомлені з нормативно - правовим документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Заклад освіти залучає представників правоохоронних органів, інших фахівців з питань запобігання та протидії булінгу. Реалізовуються заходи із запобігання проявам дискримінації. Переважна більшість (96%) опитаних учнів почуваються у безпеці, перебуваючи в школі, 89% педагогів стверджують, що задоволені освітнім середовищем та умовами праці в закладі освіти.

Практичним психологом та класними керівниками проводяться інформаційно - роз’яснювальні  роботи. Керівництво та педагогічні працівники  проходять навчання у формі  тренінгів, практичних семінарів з протидії боулінгу, до проведення яких залучаються представники правоохоронних органів. Усі учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги. Педагогічні працівники та керівництво закладу  освіти організовують заходи із запобігання порушення правил поведінки (організоване чергування педагогічних працівників). Правила поведінки доступні учням (розміщені на вебсайті закладу та інформаційних стендах). Практично всі опитані батьки (87%) зазначають, що ознайомлені з правилами поведінки для учнів. Переважна більшість здобувачів освіти (93%), які взяли участь в анкетуванні, зазначили, що ознайомлені та дотримуються правил поведінки. У школі здійснюється аналіз причин відсутності учнів на уроках, результати узагальнюються та вживаються відповідні заходи.

У закладі освіти здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються відповідні заходи. 

Випадків буулінгу здобувачів освіти у школі не зафіксовано. Про це свідчить відсутність записів в журналі обліку звернень громадян.

У закладі освіти формуються наскрізні навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки в здобувачів освіти в освітньому процесі. Окрім проведення бесід, годин спілкування з учнями, в закладі практикуються активні форми роботи: Дні здоров’я, змагання, зустрічі з представниками соціальних служб, спортсменами. Вчителем основ здоров'я проведено круглий стіл «Я відповідаю за своє життя», інтерактивні ігри «Я обираю здоров'я», «Засуджуємо шкідливі звички», «Ні наркоманії, алкоголізму та тютюнопалінню».

    Екологічна грамотність і здоровий спосіб життя формуються відразу засобами всіх навчальних предметів і є метою предмета. Прикладом сприятливого екологічного мікроклімату є пришкільна територія, де є багато насаджень кущів, дерев, клумби, а також внутрішнє озеленення закладу.

    Дистанційно у спільнотах організовано проведення Тижня охорони довкілля, Міжнародний день біологічного різноманіття,  День Землі.

В основному обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти. На сайті закладу висвітлено повний аналіз матеріально-технічного забезпечення закладу освіти.
У 2021-2022 навчальному році книжковий фонд бібліотеки становив 58991 примірники, із них: художньої літератури – 18815 примірники, підручників – 40176 примірників, із них: підручників для 1-4-х класів – 12711 примірників; для 5-9-х класів – 21746  примірників; для 10-11-х класів – 5719 примірників. Всього в бібліотеці записано 951 читач, у тому числі учнів-читачів – 849. 
     Протягом року були підготовлені виставки, присвячені Шевченківським дням, творчості видатних українських письменників та поетів, «Україна – моя Батьківщина». До святкових дат та урочистих подій були організовані  виставки, наприклад:  «Вклоняюсь, вчителю, тобі», «Мудрість козацької доби», «Молитвою витаємо тебе, мати», „ Я вибираю життя” та ін.


Бібліотекар бере активну участь у міських семінарах шкільних бібліотекарів, шкільних педагогічних радах, методичних засіданнях, психолого-педагогічних та науково-методичних семінарах.

     Бібліотекою ведеться робота по поновлення фондів шкільної бібліотеки, покращення комплектування шкільної бібліотеки методичною, довідковою, енциклопедичною, художньою літературою, періодичними виданнями.

     Важливою ділянкою формування інформаційної культури школяра є пропаганда бережливого ставлення до книжки. Тому пріоритетним напрямком діяльності бібліотеки та педагогічного колективу є формування в учнів дбайливого ставлення до підручників та навчальної книги.

    Більшість вчителів – класних керівників відповідально віднеслись до збереження навчальної літератури. В цілому підручники збережено добре, силами учнів відремонтовано більшість книжок. 

Освітній процес у 2021-2022 навчальному році спрямовувався на продовження роботи над методичною проблемою школи «Формування компетентностей та цінностей, необхідних для успішної самореалізації особистості, в умовах Нової української школи», на досягнення оптимального рівня навчальних і творчих здібностей школярів шляхом гармонійного поєднання сучасних технологій навчання та передового педагогічного досвіду.

Найважливіші принципи, на основі яких протягом семестру здійснювалася робота у навчальному закладі – аналіз, системність, зв'язок із життям, актуальність, науковість, наступність, творчий характер, урахування особливостей закладу, диференційований підхід у навчанні учнів, пошук найважливіших пріоритетних проблем і напрямів підвищення кваліфікації та форми роботи з учителями.

Головне завдання школи - всебічний розвиток дитини як особистості та найвищої цінності суспільства. Досягти даної мети можна, забезпечивши високий рівень якості освіти  шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності. Ключові компетентності прописані в освітній програмі закладу, яка спрямована на формування в учнів сучасної наукової картини світу, виховання працьовитості, любові до природи; розвиток в учнів національної самосвідомості, формування людини, яка прагне удосконалення та перетворення суспільства; інтеграцію особистості в систему світової та національної культури; рішення завдань, формування загальної культури особистості, адаптації особистості до життя в суспільстві; виховання громадянськості, поваги до прав і свобод людини, до культурних традицій в умовах багатонаціональної держави; створення основи для усвідомленого, відповідального вибору та наступного освоєння професійних освітніх програм; формування потреби до самоосвіти, саморозвитку, самовдосконалення тощо. Такі завдання допомагають реалізувати профільна і допрофільна освіти:

· поглиблене вивчення  предметів: української мови (5,6,7,9 класи), математики (5,6,7 клас);

· вивчення другої іноземної мови (6-9 класи);

· надання учням можливості вибору профілю навчання: української філології – 11 клас).

Формування будь-яких компетентностей тісно пов’язані з назкрізними лініями, які у нашому закладі реалізувались насамперед через:

-
організацію навчального середовища – зміст та цілі наскрізних тем враховуються при формуванні духовного, соціального і фізичного середовища навчання;

-
окремі предмети — виходячи із наскрізних тем при вивченні предмета, проводяться відповідні трактовки, приклади і методи навчання, реалізуються надпредметні, міжкласні та загальношкільні проекти. Роль окремих предметів при навчанні за наскрізними темами різна і залежить від цілей і змісту окремого предмета та від того, наскільки тісно той чи інший предметний цикл пов’язаний із конкретною наскрізною темою.

-
предмети за вибором, факультативні курси. У 2021-2022 навчальному році у школі  введено в навчальний план предмети і курси, що сприяють загальнокультурному, інтелектуальному та громадянському розвитку особистості та формують її світогляд, а саме: «Вступ до менеджмету» – 9-ті класи; «Основи програмування» – 6-ті класи, гуртки військово-патріотичного виховання, «Логічними стежинами математики» – 6-9-ті класи, “Social English Studies” (навички ситуативного спілкування) – 6-ті класи, «Основи роботи з картами», «Людина та її здовор’я» – 8-і класи, «Юні екологи» – 5-ті класи, «Фінансова культура» «Розвв’язування та складання завдань з хімії» – 7-мі класи.

-
роботу в проектах. З 2019 року педагогічний та учнівський колективи беруть участь у  проєкті всеукраїнського рівня за темою «Формування гуманістичних відносин між учасниками освітнього процесу шляхом упровадження моделі «Мирна школа». Заступник директора з виховної роботи Ямпольська Н.А., практичний психолог Сидорець Н.Г., вчителі Парубець В.В, Крапивний Я.М., Лейберова О.А., Павленко Л.М., Лінник Л.М., Дейкун І.О. пройшли 40-годинний тренінг програми «Мирна школа» запропонований ГО «Інститут миру і порозуміння», підготували модіаторів, педагогів та учнів, для  формування необхідних навичок у всіх учасників освітнього процесу для подальшого впровадження у закладі методів, методик  та низки практик що вибудовують стосунки партнерства і співпраці в школі та ефективно вирішують завдання попередження негативних явищ, пов’язаних з нетолерантною поведінкою особистості у шкільному  колективі.

-
позакласну навчальну роботу й роботу гуртків. У закладі учням надаються можливості спробувати себе в різних видах діяльності (інтелектуальної –  участь у всіх предметних та міжпредметних конкурсах різних рівнів, змаганнях ерудитів школи, міста, області; трудової –  участь у всіх акціях по благоустрою території школи; художньо-естетичної – участь у вокальних гуртках «Надія», «Соліст» та образотворчого мистецтва (1-11 класи).

Основними формами організації освітнього процесу упродовж 2021-2022 навчального року, відповідно до шкільного Положення забезпечення якості освіти, у закладі були різні типи уроку. Популярними формами організації освітнього процесу стали  віртуальні подорожі, уроки-семінари, конференції, квести, інтерактивні уроки, інтегровані, проблемні уроки.  

Педагоги школи активно включали здобувачів освіти у дослідницьку та проектну діяльність, постановку та розв’язання проблемних завдань, диспути, розв’язання ситуативних завдань. Намагалися охоплювати нестандартними організаційними формами проведення навчальних занять: перевернуте, змішане навчання, проектна, науково-дослідницька робота тощо.

Особливість 2021-2022 навчального року – дистанційне навчання, яке викликано воєнним станом в країні і  стало викликом для нас усіх. В першу чергу для вчителів, а також для батьків та дітей. Складність полягала у неоднаковому технічному забезпеченні, пов’язане з переміщенням учасників освітнього процесу  в безпечні місця. Але найголовніше для педагогічного колективу – налагодити співпрацю між учнем, вчителем і батьками. Для здійснення обміну навчальними матеріалами кожен вчитель самостійно обирав форму, методи, технології і засоби організації дистанційного навчання, що відповідають освітній програмі із застосовуванням будь-яких пристроїв та інструментів, зокрема мобільного телефону, а також розміщення навчальних матеріалів на вебсайті школи, в тому числі відео-уроки або гіперпосилання на них. Розклад занять та робочий час вчителів в дистанційному режимі було встановлено у відповідності до розкладу навчальних занять та поточного режиму роботи школи. Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти та зазначення тем здійснювалось відповідно до безпосередньо проведених навчальних занять у дистанційному режимі через електронні та інші наявні засоби у зручний для вчителя спосіб.

 
Під час організації дистанційного навчання було чітке дотримання нормативно-правового забезпечення з цього питання. З метою забезпечення організації освітнього процесу та виконання освітніх програм використовувалися інструменти онлайн-спілкування, електронні ресурси й веб-сервіси в синхронному та асинхронному режимі, веб-ресурси, розроблені педагогами, практикувалися індивідуальні консультації та самостійне опрацьовування навчального матеріалу. Всіх батьків здобувачів освіти було проінформовано про особливості освітнього процесу в цей період, були визначені форми зворотного зв’язку (контролю) зі здобувачами освіти та їх батьками. Для спілкування в дистанційному навчанні використовувались електронна пошта, форуми, чати, відеоконференції, блоги тощо. Практикувались уроки через Skype, підготовка завдань на самостійне опрацювання через платформи Google class. Для підготовки учнів 11 класів до ЗНО-2022 практикувались індивідуальні консультації щодо використання матеріалів на веб-ресурсах УЦОЯО, на платформах romethеus, iLearn (школярі). Для спільної роботи вчителів та здобувачів освіти використовувалися такі інструменти, як https://onlinetestpad.com/ua — конструктор тестів, опитувань, кросвордів, ігор та комплексних завдань; https :// learningapps.org – готові навчальні вправи та інструменти для створення тестів, завдань; Google-документи. Активно використовувалися інтернет-ресурси для самоосвіти: EdEra, iLearn, Рrometheus, Розумники, Освіторія, Youtube-контент (освітні Youtubeканали, відеоролики і т.п.). Опрацювавши звіти вчителів-предметників щодо проведення дистанційного освітнього процесу, можемо зробити висновок, що усі педагоги закладу намагалися забезпечити засвоєння навчального матеріалу учнями та вихованцями за допомогою інформаційно-комунікативних технологій.

Активно працювали у дистанційному форматі також і вчителі фізичної культури. Використовуючи матеріали платформи «На урок», вони розробляли власні тести. Учні опрацювали завдання з усіх модулів та виконали тести, взяли активну участь у дистанційній програмі «Домашній марафон» «Спорт і сім’я», «Олімпійський урок-2022». Велика кількість дітей продемонстрували відеоролики щодо виконання освітньої програми з фізичної культури.

Важливу роль в навчальній діяльності  здобувачів освіти відіграє об’єктивне оцінювання школярі. Критерії, правила і процедури оцінювання учнів у Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 15 визначаються на основі положень відповідних наказів МОН України щодо оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, Положення про забезпечення якості освіти Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 15.
 
  У закладі освіти наявна відкрита і прозора, зрозуміла для здобувачів освіти система оцінювання їхніх навчальних досягнень. Здобувачі освіти мають змогу ознайомитися з критеріями оцінювання на інформаційних стендах у кабінетах. Кожен учитель перед вивченням нової теми чи перед виконанням певних видів робіт пояснював учням, за якими критеріями оцінюватиме їх. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначалися з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності. Більшість педагогів застосовували систему оцінювання, спрямовану на формування відповідальності учнів за результати своєї навчальної діяльності.  
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За результатами анкетування  батьків: 58,9% батьків стверджують що завжди отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів, 20,6% - переважно, 10,5% – іноді, 10% - не отримують жодної інформації.

       За результатами анкетування учнів 45,5% стверджують, що завжди отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання своїх навчальних досягнень, 30,3% отримують, але тільки у разі звернення до вчителя, 9,1% не отримують, навіть у разі звернення до вчителя, але користуються інформацією з офіційних джерел, 15,2% - не отримують взагалі.
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Враховуючи, що нова українська школа – це «школа компетентностей», яка співпрацює з батьками і враховує індивідуальність дітей та дотримується принципу: всі діти обдаровані і талановиті, введено формувальне оцінювання. Формувальне оцінювання нашими педагогами передбачає діагностику прогалин або не досягнутих результатів, але в звіті чи листі, в спілкуванні з дитиною перших – других класів, чи її батьками відображається винятково позитивними характеристиками: замість «не знає» вчителі пишуть «потребує додаткової роботи», «варто приділяти увагу» тощо

Педагоги  надають розширену словесну характеристику досягнень дитини. 

  Педагогічний колектив закладу працює над тим, що спрямовати систему оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. З такою метою здобувачі освіти отримують можливість вибору  рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності та необхідну допомогу в навчальній діяльності. Такий підхід дає свої результати, і більшість здобувачів освіти відповідально ставиться до процесу навчання, 54,5% учнів стверджують, що і школа розвиває цю відповідальність. Близько половини учителів систематично організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти.

      За результатами анкетування педагогічних працівників найбільше (82,9%) використовують підсумкове оцінювання, 73,2% - поточне, 56,1% - самооцінювання учнями, 51,2% - взаємне оцінювання учнів, 46,3% - формувальне.

У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання.

 НУШ – це «школа компетентностей», яка співпрацює з батьками і враховує індивідуальність дітей та дотримується принципу: всі діти обдаровані і талановиті. Тому для українських шкіл розробили нову модель оцінювання, яка покликана оцінити академічну частину компетентностей і соціальну – формувальне оцінювання. 

Формувальне оцінювання передбачає діагностику прогалин чи не досягнутих результатів, але в звіті чи листі, в спілкуванні з дитиною перших – других класів, чи її батьками відображається винятково позитивними характеристиками: замість «не знає» пишемо «потребує додаткової роботи», «варто приділяти увагу»… 


Батькам надається розширена словесна характеристика досягнень дитини учителем.
 Під час взаємооцінки велику увагу приділяємо формуванню вміння учнів коректно висловлювати думку про результати роботи однокласників, давати поради щодо їх покращення. Це активізує навчальну роботу, сприяє розвитку критичного мислення, формуванню адекватного ставлення до завдань, відчуття своєї вартості в колективі. Формувальне оцінювання мотивує, надихає на розвиток й саморозвиток, а також створює середовище, що заохочує учнів запитувати, підтримує впевненість дітей у тому, що кожен з них здатен поліпшити свої результати.

За результатами анкетування педагогічних працівників найбільше (82,9%) використовують підсумкове оцінювання, 73,2% – поточне, 56,1% –  самооцінювання учнями, 51,2% – взаємне оцінювання учнів, 46,3% –формувальне. Відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися.


Покращуються навики самостійної роботи, використання різних інтернет-джерел, критичного ставлення до медіа – текстів, вміння узагальнювати і робити висновки, мати свою точку зору. 


За результатами анкетування учнів 51,5% стверджують що їхні навчальні досягнення оцінюють з метою визначення рівня їхніх знань, умінь і навичок, 12,1% - з метою відстеження індивідуального прогресу, для відтворення матеріалу підручника, 12,1% стверджують що оцінка використовується як інструмент покарання.

Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

В нашому закладі удосконалюється система роботи, що сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. Вона реалізується через постійну співпрацю з учнями та їх батьками, створення позитивного іміджу здобувача освіти закладу, умов для здорової конкуренції та особистісного розвитку кожної дитини.

Відповідно до проведеного анкетування педагогічні працівники надають постійну підтримку здобувачам освіти, а саме: проводять онлайн-консультації, надають додаткові ресурси для поглибленого вивчення матеріалу; радіють їхнім маленьким успіхам та не використовують оцінку, як метод покарання. Також  надають навчально-психологічну допомогу, використовують диференційний та індивідуальний підхід до кожного здобувача освіти, особливо до учнів з особливими освітніми потребами.

Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. Здобувачі освіти отримують можливість вибору  рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності та необхідну допомогу в навчальній діяльності. Більшість здобувачів освіти відповідально ставиться до процесу навчання, 54,5% учнів стверджують що і школа розвиває цю відповідальність, 21,2% стверджують що вони відповідально ставляться до навчання, але школа цю відповідальність не розвиває, 12,1% вважають що освітній процес не сприяє відповідальному ставленню до навчання, не готує випускника до життя. 78,8% учнів стверджують що їхні результати навчання залежать виключно від їхньої праці та наполегливості, 33,3% вважають що від рівня викладання, 27,3% - від батьків які мотивують і підтримують, 24,2% - від більш поблажливого ставлення вчителя.


Близько половини учителів систематично організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти.


За результатами анкетування педагогічних працівників найбільше (82,9%) використовують підсумкове оцінювання, 73,2% – поточне, 56,1% –самооцінювання учнями, 51,2% – взаємне оцінювання учнів, 46,3% – формувальне.


За результатами анкетування учнів 21,2% стверджують що вони постійно здійснюють самоцінювання результатів своєї роботи під час занять, 48,5% стверджують що здебільшого самооцінюють, 27,3% - дуже рідко, 3% - ніколи.



Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти, учителі в системі оцінювання навчальних досягнень використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти, що відображено нижче:[image: image7.png][ Ancerysanns ans negsrorivre - X [E] Ancerysanns ans 6arexis - Goor X |+ (-]
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З діаграми бачимо, що близько половини педагогів використовують само- та взаємооцінювання учнів, що потребує покращення.

Відстеження процесу забезпечення якості освіти свідчить про те, що значну увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів. 

У закладі відбувається моніторинг та аналіз динаміки навчальних досягнень здобувачів освіти.    Для врахування думки учнів щодо якості та об’єктивності системи оцінювання проводяться анонімні опитування здобувачів освіти. Результати оцінювання учнів обговорюються на засіданні педагогічної ради школи.

       Головне завдання розвитку системи моніторингу в навчальному закладі –отримання об’єктивної інформації про якість надання освітніх послуг, оперативне  прийняття обґрунтованих управлінських рішень, що сприятимуть розвитку галузі й усуватимуть недоліки в освітньому процесі.

Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», згідно з річним планом роботи школи, з метою відстеження динаміки навчальних досягнень у нашому закладі організовано проведення моніторингів рівня навчальних досягнень здобувачів освіти. Відповідно до плану роботи закладу протягом навчального року здійснюємо моніторинг з усіх навчальних предметів в кінці навчальних семестрів та року, вибірковий моніторинг з предметів, які підлягають контролю адміністрацією (наказ, нарада при директорові, засідання педагогічної ради), постійно проводиться річний моніторинг з української мови та математики у 5-11 класах (вхідний (вересень) – проміжний ( грудень) – кінцевий ( травень).

Мета цих моніторингів – дослідити рівень навчальних досягнень здобувачів освіти, порівняти з аналогічними показниками за попередні навчальні періоди, відстежити динаміку зміни показників, визначити проблемні питання, прослідкувати результативність роботи учителів.

У кінці 2021-2022 н.р. адміністрацією школи проаналізовано рівень  навчальних досягнень учнів 5-9,11-х класів.

На кінець навчального року у школі налічується 1042  учня 1-11-х класів, що на 7 учнів більше ніж минулого року. За рішенням педагогічної ради  навчальні досягнення молодших школярів 1-2 класів оцінюються вербально, 3-4 – визначенням рівня навчальних досягнень. 

Якість знань учнів 5-9,11-х класів у  2021-2022 н.р. становить 50 % (293 учні), що на  0,4 % менше ніж у  2020-2021 н. р. – 50,4% (347 учнів)

Високий рівень навчальних досягнень у закладі мають 11,3 % (67 учні), що на 1 % менше ніж минулого року – 12,3% (85 учнів), достатній рівень знань мають 38,2% учнів (226 учнів), що на  0,2 % більше ніж минулого року – 38% учнів (262 учень), середній рівень навчальних досягнень мають 48,2 % учнів (285 учнів), що на 0,9% більше ніж минулого року – 47,3% учнів (326 учнів), оцінки початкового рівня з окремих предметів мають 13 учнів, що становить 2,2 %, що на 0,8 % менше ніж  минулого року - 17 учнів (3%), не атестовано 0,1% учнів (1 учень)

В основній школі 5-9 класах навчається 561 учень, це на 49 учнів більше ніж у 2020-2021 н.р.  Якість навчальних досягнень становить 51,1% (248 учнів), що більше менше на 2,7%  порівняно з минулим навчальним роком – 48,4% (248 учнів). На високому рівні за підсумками навчається  11,9%      (67 учнів), що на 0,8% більше ніж минулого року – 11,1% (57 учнів); на достатньому рівні навчаються 39,2% учнів (220 учнів), що на 2,1% вище порівняно з минулим роком – 37,3% учнів (191 учнів), середній рівень навчальних досягнень мають  46,8% учнів (263 учнів), це на 9,5% більше ніж минулого року – 37,3% учнів (191 учнів),,  оцінки початкового рівня з окремих предметів мають 11 учнів, що становить 2%, що на 0,3% більше порівняно з минулим роком – 2,3% (12 учнів).

В старшій школі, 11 клас налічує 30 учнів. Якість навчальних досягнень за підсумками 2021-2022 н.р. становить 20 % (6 учнів), що на 10.2% нижче  ніж у минулому році – 30,2% (16 учнів). На високому рівні не навчається  жодний одинадцятикласник, на достатньому рівні закінчили 20% учнів (6 учнів), що на 6,4 % нижче ніж у минулому році – 26,4% учнів (14 учнів), середній рівень навчальних досягнень мають 73% учнів (22 учні), це  більше на 12,6 % ніж минулого року 60,4% учнів (32 учні), оцінки початкового рівня з окремих предметів мають 6,6 % учнів (2 учні), що на 2,8% менше ніж у минулому році – 9,4% (5 учнів)

Для дітей і підлітків, які за станом здоров’я не могли відвідувати школу, були створені умови щодо здобуття ними освіти за індивідуальними навчальними планами й програмами відповідно до Положення про інституційну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.04.2019  № 536. Упродовж року навчалось за  індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж) 18 учнів. У закладі 2 дітей здобувають освіту за сімейною (домашньою) формою навчання.
На кінець 2020-2021 навчального року в школі, згідно заяв батьків, представлених довідок ЛКК, рішенням педагогічної ради для 18 учнів організовано індивідуальна форма навчання (педагогічний патронаж), 3 учні отримували освіту за  сімейною (домашньою) формою.
Індивідуальне навчання(педагогічний патронаж) здійснювалось за індивідуальними навчальними планами, розробленими вчителями  школи на основі типових планів, з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, їх здібностей та потреб. На підставі цих планів були розроблені індивідуальні програми розвитку учнів та індивідуальні програми  з кожного предмета, у яких визначався зміст і обсяг матеріалу, що підлягав вивченню. Розклад занять був погоджений з батьками і затверджений директором школи. Оцінювання навчальних досягнень  учнів  здійснювалося  педагогічними працівниками відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, діючих нормативних документів Міністерства освіти і науки України. Учні з особливими освітніми потребами, яким організовано індивідуальну форму навчання педагогічний патронаж, опанували навчальний матеріал на своєму рівні. Кількість проведених з ними занять, контрольних робіт відповідають календарним планам та програмам. Освітній рівень учнів, які навчаються за індивідуальною формою, відповідає вимогам Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти та Державному стандарту початкової загальної освіти.
Особлива увага педагогічного колективу спрямована на розвиток  творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей. Аналізувалося питання ефективності роботи з обдарованою молоддю, при цьому зверталася увага на те, що завдання розпізнати в дитині талановиту особистість є на сьогодні одним із основних. Традиційно у школі склалася певна система заходів, що сприяють формуванню і розвитку обдарованості дитини у різних сферах, серед яких можна виділити 4 основні напрямки:

· формування й розвиток інтелектуальної та академічної обдарованості;

· формування й розвиток творчої, художньо-музичної, образотворчої та сценічної обдарованості;

· формування й розвиток соціально-лідерської обдарованості;

· формування й розвиток психомоторних і спортивних здібностей.

ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів пройшов відповідно до графіка, за завданнями, складеними ЧОІППО ім. К.Д. Ушинського. В олімпіадах взяли участь 485 учнів 6-11 класів 17 закладів загальної середньої освіти міста та Ніжинського професійного аграрного ліцею, серед  них 45 учнів нашого закладу, які вибороли 19 призових місць (І-9, ІІ-6, ІІІ- 4).

Найбільше призових місць  в олімпіадах ІІ етапу виборола  учениця 9-А класу Кононенко Елізавета, їх три: І місце з біології (вчитель Гінда М.А.), ІІ місце з німецької мови (вчитель Кремез І.Б.), ІІІ місце з української мови та літератури (вчитель Щербина І.П.). два призових місця за участь в олімпіадах має учень    9-Б класу Котляр Нікіта: І місце з інформатики (вчитель Ромашко Р.О.) та І місце з трудового навчання (вчитель Панахно В.В.)

Серед педагогів слід відзначити вчителів, які підготували  по 2 і більше призерів олімпіад, а саме: вчитель трудового навчання Панахно В.В. – 3 переможця; вчитель інформатики Ромашко Р.О. – 2 призери; вчитель німецької мови Кремез І.Б – 2 призери, вчитель французької мови Павленко Л.М. – 2 призери, вчитель трудового навчання Опанасенко Л.О. – 2 призери.

Найбільш результативним став виступ шкільної команди у Всеукраїнській учнівській олімпіаді з трудового навчання, яка здобула п’ять призових місць (І-3, ІІ-1, ІІІ – 1). По два призових місця маємо в олімпіадах з історії (два І), інформатики (І, ІІІ), української мови та літератури (І, ІІІ), французької мови (І, ІІ), німецької мови (два ІІ).

На жаль, у цьому році жодного призового місця не зайняли учні школи в олімпіадах з математики, інформаційних технологій, правознавства, англійської мови, хімії, астрономії. З даних предметів школярі продемонстрували недостатній рівень підготовки, що підтверджується кількістю набраних ними балів.  Така ситуація свідчить про необхідність удосконалення системної роботи, спрямованої на розвиток та вдосконалення творчих здібностей учнів, ґрунтовної  підготовки обдарованих учнів за індивідуальними  планами, психологічної підготовки школярів, спрямованої на вироблення вмінь не пасувати перед труднощами, виважено діяти в нестандартних ситуаціях. 

Загалом якість виступів наших здобувачів освіти у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад навчальних дисциплін становить 40 %.  Порівнюючи з минулими роками, можна зробити висновок, що у 2021-2022 навчальному році маємо гірші результати.

Підсумки ІІ етапу олімпіад переконливо доводять необхідність ретельного відбору учасників, підвищення ефективності форм і методів роботи зі здібними та обдарованими дітьми та проведення системної роботи з підготовки учнів до олімпіад. Більш ефективного використання  годин варіативної частини типових планів на вивчення навчальних предметів, із яких проводяться олімпіади.

  У рамках наукового об’єднання  МАН  у 2021-2022 навчальному році маємо таких учасників:

	№
	ПІБ
	Заклад освіти
	Клас
	Чи є чле

ном гурт
ка
	Відділення
	Секція
	Тема роботи
	Науковий керівник

	1.
	Аскопян Алекс Гарнікович
	Ніжинська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 15
	7- А
	-
	Математики
	Прикладна математика
	Матиматичне моделювання при розв'язуванні задач з екології
	Войтенко П.В.

	2.
	Гомоляко Андрій Андрійович
	Ніжинська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 15
	8-А
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	Історії
	Історичне краєзнавство
	Голодомор на Ніжинщині в 1932-1933 р.
	Крапивний Я.М.

	3.
	Литовченко Богдана Дмитрівна
	Ніжинська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 15
	9-А
	-
	Літературозна

вства, фолькльористи

ки та мистецтва
	Зарубіжна література
	Образ України в поетичній спадщині Юліуша Словацького
	Павлюченко Т.М.

	4.
	Хорєва Марія Олександрівна
	Ніжинська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 15
	9-А
	-
	Хімії та біології
	Хімія 
	Визначення вмісту органічних кислот в плодах та соках, вплив їх на організм людини.
	Черняк Т.М.


До участі у І етапі конкурсу науково-дослідницьких рогбіт МАН висувалися роботи 3-х учасників: Акопян А., Литовченко Б., Хорєва М.. За результатами виступів наших школярів маємо такий розподіл призових місць: Богдана Литовченко – І місце (98,5 балів), Акопян Алекс – ІІ місце (90 балів),  Хорєва Марія – ІІ місце (82 бали). Литовченко Богдана стала учасником ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України.

У 2021-2022 навчальному році учениця 8-А класу Гавриш Володимира виборола ІІ місце у міському та І місце у ІІІ етапах Міжнародного мовно-літературного,конкурсу учнівської та студентської молоді, імені Тараса Шевченка. А Литовченко Богдана, учениця 9-А класу посіла І місце у ІІ етапі даного конкурсу.

У ІІ (міському) та ІІІ (обласному) етапах ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика Гавриш Володимира виборола перші місця та стала учасником всеукраїнського етапу. 

У конкурс з англійської мови «Грінвіч» маємо переможців – Кошовий Ярослав(4 кл), Іванов Михайло(4 кл), Бартош Марк(4 кл), Деревянко Софія(4 кл), Садов Ігор(4 кл), Левенко Аня (4 кл), Ганенко Софія(5-Б), Потапова Карина(5-Б).

    Конкурс з французької мови «Галлус» відзначена участь таких учнів: Гусейнов Даніїл(7-Г), Преданнікова Віра(8-В), Батрак Каріна(9-Б), а з німецької мови «Орлятко» – Кузюра Крістіна(9-А).

    ХІІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада з англійської мови «На Урок» дала нам лауреатов – Махно Анатолій (8-Г), Сидора Софія (8-Г), Сокол Єлизавета (8-Г).

Активними учасниками різноманітних інтелектуальних змагань у 2021-2022 навчальному році, як завжди, були учні початкових класів.  
Велика увага у школі приділяється розвитку спортивно обдарованих учнів, нажаль, в цьому навчальному році змагання проводились лише на шкільному рівні.


Педагогічна діяльність працівників закладу освіти


Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти


Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність. 

Учителі використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, забезпечують реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій. Відповідно до робочого плану школи на 2020/2021 н. р., внутрішньої системи забезпечення якості освіти, адміністрацією закладу спільно із головами методичних об'єднань здійснюється контроль за виконанням навчальних планів і програм у І семестрі та в кінці поточного навчального року. Контроль проводився в три етапи (попередній, постійний, підсумковий) за таким планом: 

- готовність календарних планів учителів-предметників, їх відповідність вимогам навчальних програм (до 10 вересня 2020 р.); 
- викладання програмового матеріалу згідно з календарними планами (1 раз на місяць – вибірковий контроль);
- облік пропущених учителями уроків, заміна уроків (постійно); 

- проведення контрольних, практичних, лабораторних робіт, тематичних оцінок тощо (1 раз на місяць);
- виконання навчальних програм за записами в класних журналах (26-29 грудня 2020р., 25-29 травня 2021р.);
    Основними засобами отримання інформації стало вивчення навчальної документації, персональні звіти вчителів в розрізі предметів та класів, співбесіди з учителями - предметниками. В основу аналізу стану виконання навчальних програм та навчальних планів покладені такі документи: 
1. Інструктивно-методичні рекомендації МОН України щодо викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2021-2022 навчальному році (лист МОНУ від22.09.2021 №1/9-482).; 
2. Методичні рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти. (наказ МОНУ від 13.07.2021 р. № 813);
3.  Орієнтовні вимоги оцінювання  навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти (наказ МОНУ від 21.08.2013 р. № 1222);
4.  Інструкцієя з ведення класного журналу 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів»( наказ МОНУ від 03.06.2008 р. №496).
5. навчальні програми;
6. календарні плани вчителів-предметників;
7. класні журнали; 
8. журнал пропущених та замінених уроків;
9. узагальнена звітна інформація вчителів. 

     Слід зазначити, що переважна більшість уроків замінені вчителями-предметниками відповідних дисциплін. 

     Через святкові дні (14 жовтня, 25 грудня) та дистанційне навчання, виконання навчальних планів та програм було здійснено за рахунок ущільнення та самостійногот опрацювання окремих тем. Крім того, через каратнтин та війну на підставі відповідних наказів було організоване навчання на платформах дистанційного навчання. Адміністрацією закладу було проведено детальну звірку щодо корекції навчальних планів з кожним учителем, складено відповідні таблиці. Результати перевірки свідчать, що відставання або невиконання навчальних планів немає, навчальні програми за навчальний рік в цілому виконано за рахунок дистанційного навчання, про що видано відповідні накази.

      Адміністрацією закладу двічі на рік у вересні та січні (на початку навчальних семестрів) проводиться перевірка календарно – тематичного планування з навчальних предметів на І та ІІ семестри навчального року. Крім планування перевіряються графіки контрольних робіт на семестри, якість оформлення документів, їх відповідність освітній програмі закладу, навчальним планам та програмам, шляхи ущільнення навчального матеріалу у випадках випадання окремих вихідних та святкових днів, карантинних заходів. Результати контролю розглядаються на нарадах при директорові, до яких заступником з НВР готуються відповідні довідки - інформації. Підводячи підсумки варто відзначити, що практично усі учителі вчасно та правильно проводять календарно-тематичне планування на семестри. Проте слід на певні недоліки: 

- Деякі голови м/о формально підходять до розгляду планування з окремих предметів; 

- Не всі учителі подають графіки контрольних робіт на семестри; 

       Результати анкетування вчителів показали, що більшість педагогічних працівників при розроблені календарного планування використовують рекомендації МОНУ (92,7 %), зразки, що пропонують  фахові видання (41,5%), розробки блогів, сайтів (39%), досвід запозичений у колег (17,1%),спільна робота з колегами(26,8%) та власного досвіду(31,7%)
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Переважна більшість вчителів аналізують результативність власної педагогічної діяльності з урахуванням індивідуальних особливостей учнів, результатів їхнього навчання та враховують результати аналізу при подальшому плануванні роботи.


Слід зазначити, що під час спостереження за навчальними заняттями, більшість педагогів використовують освітні технології, які спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями. а саме: спілкування державною мовою, громадянська компетентність, культурна, спілкування іноземною мовою(англійська). Переважна більшість педагогів закладу освіти використовують зміст  предмета для формування суспільних цінностей (виховання в учнів патріотизму, поваги до державної мови, толерантності тощо). Отже, учителі використовують освітні технології, спрямовані на  оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями.

Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку




Виховний процес ґрунтується на особистому прикладі вчителя та використання виховної складової змісту навчальних предметів і курсів. На уроках простежується атмосфера довіри, доброзичливості, взаємоповаги та підтримки.


   Більшість вчителів закладу освіти використовують зміст предмету для формування суспільних цінностей, прослідковується спрямованість на виховання в учнів: патріотизму, поваги до державної мови, культури, законів, розвиток загальнолюдських цінностей (соціальну емпатію, толерантність, інклюзивну культуру), навичок співпраці та культурної командної роботи.

      Розвиток і формування ключових компетентностей є головним завдання навчального заняття.


Переважна більшість учителів використовують зміст предмету (курсу) для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку Під час відвіданих уроків спостерігали, як вчителі спрямовують зміст навчального матеріалу на виховання в учнів: патріотизму, поваги до державної мови, культури, законів держави.

      Більшість учителів використовують ІКТ в освітньому процесі:      інформаційно-комунікаційні технології, що сприяють  оволодінню учнями ключовими компетентностями, медіаресурси з навчальною метою, використовують мережу Інтернет для пошуку навчальної інформації, виконання онлайн-завдань тощо, використовують обладнання та засоби навчання для активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів.

Серед виховних напрямів у Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 15 найбільш актуальним є формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку. Відповідно до плану роботи закладу і наказу «Про організацію виховної роботи в закладі у 2021-2022 н.р.» поставлену мету класні керівники та класоводи досягають через стимулювання духовного розвитку учнів, залучаючи їх до вивчення національних традицій і звичаїв.
Відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України» виховна робота була побудована за складовими виховної діяльності:
1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у патріотизмі, національній самосвідомості й ідентифікації, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. Згідно з Концепцією національно-патріотичного виховання дітей і молоді, заклад освіти спрямовував свою роботу на розвиток духовності, виховання патріотизму та поваги до історичної спадщини українського народу, формування здорового способу життя, загальнолюдських моральних цінностей. 
З метою реалізації Концепції національно-патріотичного виховання у Закладі були сплановані та проведені різноманітні виховні заходи. Покладанням квітів до пам’ятних місць та іншими тематичними заходами відзначено День захисника України, День українського козацтва, День Збройних Сил України, День Гідності та Свободи, День пам’яті жертв голодоморів, День Соборності України, День Державного Прапору України, річницю Незалежності України. Пам’ятні дати - 101-річчя Української революції, 79-а річниця визволення м. Ніжина від нацистських загарбників були відзначені виставками в бібліотеці та участю у творчих конкурсах. Проведені заходи щодо відзначення річниці Перемоги над нацизмом у Європі та річниці завершення Другої світової війни. У закладі освіти відбулися святкові заходи, конкурси творчих робіт, малюнків, тематичні зустрічі заходи «Пов’язаних з 80-ми роковинами трагедії Бабиного Яру» тощо.   

Вагоме місце в реалізації завдань національно-патріотичного виховання відіграє впровадження форм та методів музейної педагогіки. В 2021 році були оновлені експозиції шкільного музею «Подвигу жити вічно!». 

Учні школи в 2021-2022 навчальному році активно брали участь у проведення багатьох благодійних акцій і проєктів: «Подаруй надію», «Від теплої руки дитини - захиснику моєї України», «Добро жменями», «Дякуємо захисникам України», «Допоможи ближньому», акції «Голуб миру», «Подаруй оберіг солдату», «Малюнок пораненому бійцю» проведення акції «Подаруй воїну Великодень» тощо. У ході яких листи та малюнки учнів, солодощі були передані бійцям тероборони. 
2. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей виявляється у моральній активності особистості, прояві відповідальності, чесності, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, терпимості до іншого, доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов'язковості, добросовісності, ввічливості, делікатності, тактовності, вмінні працювати з іншими; здатності прощати і просити пробачення, протистояти виявам несправедливості, жорстокості. З метою подальшого розвитку системи безперервної правової освіти та виховання, покращення роботи щодо розвитку громадянських компетентностей учнівської молоді в школі були проведені конкурси творчих робіт: «Мої права», «Права громадянина», «Я маю право» тощо; заняття «Закон ті підлітки» за участю лейтенанта поліції, начальника відділу Ніжинської служби у справах дітей сім’і і молоді Єрофеєва Л. Г.

Для учнів 8-х класів проводились заняття за Програмою виховної роботи з питань протидії торгівлі людьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція».
У рамках правопросвітницького проєкту «Я маю право!» учні школи беруть участь у заходах, спрямованих на виховання правової культури, профілактику правопорушень та злочинності серед неповнолітніх. Проводиться спільна роботи роботи з  КП, ССД, НМЦСССДМ та ЦМЛ, згідно яких проводилась індивідуальна та масова профілактична робота. Особлива увага приділялась контролю за відвідуванням занять учнями з «групи ризику».
З метою профілактики негативних явищ серед учнівської молоді, формування свідомого ставлення в учнівської молоді до свого здоров’я та здоров’я оточуючих протягом 2021-2022 навчального року в школі були проведені навчальні, виховні, фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи. Учні школи є активними учасниками та переможцями міського традиційного легкоатлетичного марафону.

B рамках Європейського тижня спорту, під егідою Європейської комісії, з нагоди Mіжнародного Дня фізичної культури та спорту, y закладі було проведено Всеукраїнський олімпійський урок, в якому активну участь взяли учні 5-9 класів.

В навчальному закладі проведено онлайн батьківські збори, на яких розглядалося питання запобігання проявів булінгу в учнівському середовищі. Оновлено стенд «Маю право», де розміщено матеріали щодо профілактики та попередження булінгу, телефони довіри. На сайті школи постійно оновлюється інформація на сторінці «Протидія боулінгу», на якій розміщено Закон України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)", Правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти, План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти, Порядок надання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти, Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу. У  2021-2022 навчального року було продовжено роботу постійно діючого батьківського всеобучу, на якому були висвітлені питання взаємовідносин батьків та дітей. Навчання проводились за віковими групами: молодший шкільний вік, середній шкільний вік, старший шкільний вік. До роботи батьківського всеобучу була залучена соціально-психологічна служба школи. Були проведені тренінги: «Перший раз в 5 клас: особливості соціальної адаптації учнів до середньої ланки», воркшоп «Соціально-психологічна адаптація  першокласників»,  «Основні аспекти соціальної адаптації учнів 5-го класу до нових умов навчання», Заняття з елементами тренінгу «Стратегія «виграш-виграш» у вирішенні конфліктної ситуації», «Стратегії вирішення конфліктів. Створення безпечного середовища» у рамках проекту «Мирна школа».  Проведено 4 індивідуальних досліджень, які були спрямовані на виявлення рис характеру, темпераменту та вивчення особистості. Консультаційна допомого надавалась педагогам, батькам, учням в основному індивідуально, які стосувались навчання, поведінки, професійного самовизначення старшокласників та інших індивідуальних запитань. Діти, батьки щколи отримали психологічну допомогу, яка і зараз проводиться дистанційно.

 10 грудня педагогічний та учнівський колективи долучилися до Єдиного уроку з теми: «Всесвітній День прав людини»

Учні школи були залучені до заходів в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насилля». На сайті школи наявні сторінки «Правове виховання», «Попередженя дитячого травматизму», інформація на яких систематично оновлюється, а також розміщено банер Національна дитяча «гаряча» лінія.
Упродовж 2021/2022 навчального року у школі проведено лекції, тематичні уроки, правові хвилинки, цикл бесід з учнями старших класів:
- про кримінальну та правову відповідальність за правопорушення і злочини, скоєні підлітками;

- про етику користування електронною поштою, матеріалами мережі Інтернет;

- про моральну та правову відповідальність за розміщення матеріалів у мережі Інтернет;   
- тематичні виставки наукової, публіцистичної, методичної, художньої літератури з правової тематики у шкільній бібліотеці.

Питання щодо збереження життя та здоров'я учнів, пропаганди здорового способу життя, відповідальності батьків за виховання дітей, попередження насильства у родині, організації режиму дня школярів систематично розглядаються на засіданнях ШМО класних керівників, та онлайн класних батьківських зборах. 
3. Ціннісне ставлення до природи формується у процесі екологічного виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в житті людини та її цінності; особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них; здатності особистості гармонійно співіснувати з природою; поводитися компетентно, екологічно безпечно; активній участі у практичних природоохоронних заходах, здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильному екологічному просвітництві.

З метою формування почуття єдності з природою, свідомого ставлення та любові до неї, виховання господаря протягом 2021-2022 навчального року у закладі були сплановані та проведені відповідні заходи екологічного спрямування:

тематичні години спілкування, тиждень природничих наук, виставки творчих робіт, плакатів та малюнків з екологічної тематики;

-  конкурси поробок з природного матеріалу «Дари щедрої осені», «Природа і фантазія», «Збережемо ялинку на Новий рік».
Педагоги школи залучалися до участі в екологічних десантах під час проведення  акцій з очищення та благоустрою територій району. 
4. Ціннісне ставлення до мистецтва

Естетичне виховання учнів школи спрямоване на розвиток у зростаючої особистості широкого спектру почуттів – здатності збагнути та висловити власне ставлення до мистецтва. Протягом 2021-2022 навчального року проводились творчі заходи до Дня вчителя, до Дня святого Миколая, Нового року та Різдва Христова з дотриманням законодавства України в частині запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2. 
В 2021/2022 навчальному році учні школи брали участь у конкурсах творчості Всеукраїнського, обласного, міського та районного рівнів.
     5. Ціннісне ставлення до праці - складний змістовно-синтетичний компонент особистості, який включає в себе ставлення дітей та учнівської молоді до праці як однієї з важливих життєвих потреб, почуття задоволеності працею й наявності сукупності найважливіших моральних якостей, що визначають ставлення до трудової діяльності загалом (працьовитість, відповідальність, охайність, бережливість, вміння раціонально розподіляти робочий час).
Позитивне ставлення дітей та учнівської молоді до праці як однієї з важливих життєвих потреб особистості створюють заходи, що протягом навчального року було проведено у школі, а саме: тематичні години спілкування, виставки творчих робіт «Професії мого міста»; профорієнтаційні зустрічі «Професія моєї мрії»; рейди – огляди стану зберігання підручників та акція  «Живи книга!» під гаслом «Краєзнавство в шкільній бібліотеці: нові традиції та цінності».
Учні школи (7, 11 класи) взяли участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Охорона праці – очима дітей».

Велика увага приділяється заходам, спрямованим на профорієнтацію учнівської молоді.
6. Ціннісне ставлення до себе передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил. Воно є важливою умовою формування у дітей та учнівської молоді активної життєвої позиції.

З метою стимулювання потенційних можливостей творчого розвитку учнів 

7-9 класів, підтримки обдарованої учнівської молоді, залучення її до активної участі в конкурсах і змаганнях. Учні школи брали участь у шкільних змаганнях з легкоатлетичної естафети, легкоатлетичного чотирьохборства, з футболу «Шкіряний м’яч», міні-футболу, баскетболу, волейболу, з легкоатлетичного багатоборства «Старти надій». 
Нова українська школа передбачає ефективну та конструктивну участь учнівської молоді в громадському житті. Дієвим чинником розвитку громадянської та соціальної компетенції учнівської молоді, заснованому на ідеях демократії, справедливості, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей є організація роботи органу учнівського самоврядування.

Лідери учнівського самоврядування взяли участь у заходах різних рівнів:

- Міжнародному проєкті «Мирна школа»;

- міській акції «На крилах Миру»

- флеш – моб «Селфі з мамою»,

- флеш - моб «Вишиванка в квітах»

- За ініціативи організації учнівського самоврядування при підтримці адміністрації школи були проведені заходи:

- арт-флешмоб до Дня Соборності України «Ми за Україну єдину та мирну»;

- заходи до Дня Збройних Сил України, до Дня Гідності та Свободи;

- вікторина «Юний мовознавець»;
- дистанційна виставка дитячих малюнків «Діти Ніжина за мир»;

- виставка дитячих робіт «Пожежі краще запобігти»;

- виставка творчих робіт учнів «Писанковий всесвіт»;

- онлайн виставка малюнків «Пам'ятаємо! Пишаємося!» до Дня пам’яті та примирення;

- онлайн-фотовиставка улюблених світлин у вишиванках «ВишиванкаDAY»;

- онлайн-фотовиставка «Україна — моя Батьківщина».

Представники шкільної ради Старшокласників протягом 2021-2022 навчального року відвідували Ніжинський молодіжний центр.

Робота Євроклубу «Паритет» була спрямована на вивчення європейських цінностей та виховання лідерських якостей учнів, а також поглиблення знань про Європу, європейську інтеграцію країн, історію, географію, культуру, мистецтво, науку. В 2021-2022 навчальному році були проведені заходи:
- засідання Євроклубу по темі «Що значить бути європейцем»;

- засідання Євроклубу по темі «Європейські столиці»;

- засідання Євроклубу до Дня Святого Валентина «Скажи про кохання різними мовами»;

-  засідання Євроклубу до Дня Гідності та Свободи;
- онлайн засідання Євроклубу «Історія Міжнародного жіночого дня»;

-  гра «Європейський калейдоскоп».

9 травня   в Європейському Союзі та інших країнах на відзначення миру та єдності на континенті святкується День Європи. День Європи, разом з єдиною валютою (євро), прапором і гімном, є символом ЄС з 1985 року.

Дeнь Європи для українців – це особливий день, адже нашу країну та ЄС єднають спільні цінності, історія та культура, демократія і свобода. Відзначення Дня Європи – це важливий крок у зміцненні самоідентифікації України як європейської держави, причетної до традицій і цінностей Європи. 

Євроклуб  «Паритет» Ніжинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.15 і Association Les Petits Montagnards (школа і коледж міста Мьєссі, Франція) підтримують дружні стосунки і співпрацю протягом двох місяців. Французькі учні надсилають нашим дітям листи підтримки, малюнки, проекти про життя Франції, визначні місця, культуру та мистецтво. Учні ЗОШ №15, в свою чергу, розповідають товарищам про українську культуру, звичаї та традиції нашого народу. Українські діти розповідають своїм французьким товаришам про події в Україні, малюють патріотичні малюнки. Це так чудово, що діти Франції і України підтримують ланцюжок дружби.

Моніторинг стану виховної роботи за 2021-2022 навчальний рік показав, що виховна робота у ЗОШ І-ІІІ ст. №15 знаходиться на достатньому рівні.

 Але в організації виховної роботи школи є певні недоліки: потребує подальшого розвитку робота зі шкільного самоврядування: розширення команди лідерів, підтримці активних і вмотивованих учнів, які прагнуть створювати креативні і цікаві проєкти, активізація участі шкільної дитячо-юнацької організації у заходах різних рівнів, організації та реалізації учнівських ініціатив; необхіднє покращити роботу гуртків та їх якість; створення бази методичних матеріалів, розроблених класними керівниками.
Облік відвідування

       Адміністрацією школи та класними керівниками здійснювався контроль за відвідуванням учнями навчальних занять: велись журнали контролю, кожного дня відмічались відсутні на уроках в класних журналах та журналах оперативного контролю. 

     За результатами аналізу, який проводився кожного місяця протягом навчального року, було встановлено, що більшість учителів відстежують відвідування навчальних занять учнями та якісно ведуть облік.

Тож класним керівникам і вчителям-предметникам необхідно більш відповідально ставитись до виконання своїх обов’язків,  постійно проводити профілактичну роботу з учнями щодо запізнень, відвідування уроків, з вивчення та неухильного виконання учнями правил внутрішньошкільного розпорядку. ШМО класних керівників повинно приділяти цьому питанню першочергову увагу. 

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму

У школі відбувається системна роботи із профілактики дитячого травматизму та популяризації  здорового способу життя. Педколективом проведена значна робота і велика кількість заходів серед яких заходи «Про ризики прояву булінгу в освітньому середовищі»; онлайн батьківські збори «Здорова дитина - щаслива родина», Загальнонаціональний Тиждень безпеки дорожнього руху. У вересні колектив школи брав активну участь в оперативно-профілактичних заходах «Увага! Діти на дорозі!». У вересні був проведений Єдиний день безпеки дорожнього руху дітей, під час якого класні керівники 1-9,11 класів провели профілактичні бесіди; ними відпрацьовані маршрути руху дітей від школи до дому з метою попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму. На виховних годинах складені схеми безпечних маршрутів руху дітей до школи та додому. Був проведений Єдиний урок з правил дорожнього руху. Одним з важливих напрямів роботи школи є створення освітнього середовища для розвитку здорової дитини, формування в учнів свідомого ставлення до свого життя й здоров’я, опанування навичок безпечного життя й здорової поведінки. Протягом навчального року учні та їх батьки були активними учасниками спортивних ігор, військово-спортивних естафет, У класних журналах велися сторінки бесід із учнями з циклу «Я обираю здоровий спосіб життя», проводилися індивідуальні бесіди з батьками та учнями.
Гурткова робота

   У школі створена досить потужна система позашкільної освіти, яка включає різні напрями розвитку здібностей учнів. Учні розвиваються у гуртках, що працюють на базі   школи, та інших гуртках і секціях міста. Згідно плану роботи на 2021- 2022 навчальний рік у школі працювали такі гуртки 

- Вокально-інструментальний ансамбль «Надія», вокальний ансамбль «Веселка» ( керівник Борисенко І.А).

- Вокальний ансамбль «Надія», вокальний ансамбль «Краплинки» (керівник Сидоренко Л.О.).

- військово-патріотичний гурток «Влучний стрілок» (керівник Ремез Ф.Д.);

- військово-патріотичний гурток «Сокіл» (керівник Кисіль В.А.).

- військово-патріотичний гурток «Сокіл−Джура» (керівник          Шмаровоз С.П.).

- військово-патріотичний гурток «Соколята» (Карабут Роман Ярославович.).

та спортивні секції: 
Згідно з обліком охоплення учнів школи гуртковою роботою станом на червень 2022 року більше 71,8% учнів 1-9,11-х класів.  учнів були задіяні в гуртках, клубах за інтересами, спортивних секціях міста, з них 10,4% - у гуртках і секціях на базі школи. Організація виховного процесу з учнями повинна й надалі враховувати їхні інтереси, потреби та творчу ініціативу. 

Подальше навчання та працевлаштування випускників

За результатами обліку працевлаштування учнів 11-х класів отримано такі результати: у 2020-2021 навчальному році було випущено 23 учня, з них до вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівнів акредитації вступило 14 випускників, що складає 61%. 

Більшість учнів 9-х класів продовжують навчання у 10-му класі закладів загальної середньої освіти. Важливо зазначити, що всі учні 9-х класів 100% продовжили навчання.

Соціальний захист

Соціальна підтримка дітей пільгових категорії, які навчаються в школі, проводиться згідно з чинним законодавством.  На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Ведеться картотека учнів соціальних категорій, облік дітей - сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування з багатодітних сімей, дітей з інвалідістью, дітей-чорнобильців, дітей учасників ООС, з малозабезпечених родин, проводиться відповідна робота як з учнями так і їх батьками.

Робота над удосконаленням методичного компоненту освітньої діяльності

Відповідно до річного плану роботи школи на 2021-2022 н.р.  педагогічний колектив школи продовжив роботу над творчою реалізацією методичної проблеми: «Формування компетентностей та цінностей, необхідних для успішної самореалізації особистості, в умовах Нової української школи» . 

Місія методичної роботи у 2021-2022 навчальному році полягала у стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики, створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціально-загальних  та предметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2021-2022 навчальний рік.

Протягом навчального року на засіданнях методичної ради обговорювалися питання: 

· Аналіз роботи методичної ради, шкільних методичних об’єднань, творчих груп за 2020-2021 н.р

· Визначення напрямків методичної роботи з педагогічним колективом  і затвердження плану роботи методичної ради на 2021-2022 н.р.

· Затвердження планів роботи шкільних методичних комісій на              2021-2022 н.р.

· Обговорення і затвердження графіків проведення тижнів педагогічної майстерності та  предметних тижнів;

· Складання та затвердження планів роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських учнівськиї олімпіад з навчальних предметів.
· Опрацювання методичних рекомендацій щодо викладання базових дисциплін у 2021-2022 н.р.

· Організація роботи з молодими вчителями клуб «Проблема або відкрий у собі талант».

· Організація роботи методичного кабінету школи.

· Аналіз роботи колективу над методич¬ною темою школи за 2021-2022 н.р.

· Аналіз роботи методичної ради та
планування напрямків роботи школи на 2022-2023 навчальний рік.      

Проведено тематичні засідання, а саме:

· Методична панорама. Технології. Моделювання. Успіхи: «Тьюторинг як альтернативна форма роботи з учнем. Нове чи добре забуте старе?», «Педагогіка співробітництва в умовах цифровізації освітнього процесу».

· Науково-практична конференція з теми «Учень та вчитель у творчому діалозі: спільна діяльність учасників освітнього процесу з формування ключових компетенцій здобувачів освіти».

· Палітра педмайстерності «STEAM-урок: теорія і практика»

· Педагогічні читання: «Інтеграція в освіті. Інтегроване навчання: діяльнісний та тематичний підходи» 

· Психологічний тренінг "Розвиток психологічної проникливості".

· Педагогічний подіум: «Стратегії навчання сучасного вчителя».

· - Методичний тренінг: «Таке важливе вміння  – оцінювати»

 
Протягом року   проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо.

 
Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному методичному кабінету. В кабінеті зібрані матеріали творчих знахідок  ШМО, атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, фахові журнали, газети, картотека методичної літератури, матеріали для роботи над проблемою школи, зібраний інформаційний каталог передового педагогічного досвіду вчителів школи тощо.

У закладі працює постійно діючий семінар «Компетентність: сучасні підходи». Проведено  засідання, на яких розглядались питання: «Сучасний урок – спільна творчість учителя та учнів», «Обдаровані діти. Форми, прийоми і методи роботи з обдарованими».  Засідання психолого-педагогічного семінару «Психологічні аспекти компетентності» були присвячені питанням: «Виявлення рівня обдарованості школярів: педагогічний та психологічний аспекти» «Особливості адаптації учнів до нових умов навчання і виховання».

Упродовж навчального року проводились методичні оперативки, наради при директору, які координували роботу педагогів закладу в освітній та методичній діяльності.

Значна увага  у закладі приділялася самоосвіті педагогів, а саме підвищенню їх кваліфікації як одній із форм удосконалення раніше набутих та  набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності. Упродовж навчального року підвищення кваліфікації, відповідно до перспективного плану, пройшли  75 педагогів. Педагоги нашої школи активні учасники науково-практичних конференцій, всеукраїнських, регіональних вебінарів:

Лейберова О.М., вчитель англійської мови, взяла участь у науково-практичнх конференціях «Вектори розвитку освіти в сучасних умовах» та пройшла  тренінг «Дидактика НУШ. Компетентнісна взаємодія з учасниками освітнього процесу» та «Нові підходи у викладанні предметів», пройшла тренінг з питань «Сучасна англійська», «Нові методи читання дітей початкової школи».

Гетьман Т.О., вчитель української мови та літератури, взяла участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Вчора, сьогодні, завтра» на базі НДУ            ім. М. Гоголя, у вебінарі «Креативне планування: цікаві ідеї, підходи та вправи для педагогів» та у ХІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Людина та її реальність» на базі Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя).

Андрущенко Н.С., Щербина І. П.(тези «Інтегровані уроки. Особливості проведення, різновиди, практичний досвід»., Лінник Л.М. (тези до конференції), Таранько Л.П., Коленько Н.Г. взяли участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Вчора, сьогодні, завтра» на базі НДУ            ім. М. Гоголя.

Павленко Л.М., вчитель англійської мови, стала учасником вебінару «Формування soft skills через упровадження концепції НУШ у середній1 іі старшій школі».

Богачова І.В., вчитель англійської мови, долучилася до вебінарів «Діагностичні тести від Peorson незалежне оцінювання нового покоління» та «Експертність викладанні граматики та лексики: ідеї та методи».

Пашун С.А., вчитель англійської мови, стала учасником ХІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Людина та її реальність» на базі НДУ ім. М.Гоголя.

 Петренко Л.Б., учитель початкових класів, взяла  про участь  у Всеукраїнській практичній онлайн-конференції «Формування особистості: виклики і нові контексти розвитку» за темою «Формування софт-скілс учнів у контексті НУШ».

Стрижневу роль в реалізації методичних завдань, розробці та запровадженні прогресивних форм і методів навчання та виховання, проведенні систематичної групової та індивідуальної форм роботи з педагогічними кадрами, надано предметним методичним об’єднанням:  

· учителів предметів суспільно-гуманітарного циклу (української мови, літератури, зарубіжної літератури, історії, правознавства, керівник Троцюн В.І.);

· учителів  іноземних мов (керівник Пашун С.А.) ;

· учителів математики, фізики, інформатики (керівник          Любарець Л.Ю);

· учителів предметів природничого циклу (керівник               Куровська Т.О.);

· учителів естетичного циклу та трудового навчання (керівник Сидоренко Л.О.);

· учителів фізичної культури та ОЗУ (керівник Кисіль В.А.);

· голова методичного об’єднання  учителів вчителів школи І ступеня керівник Топчій В.В.);

Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою у закладі працюють творчі групи і клуби.

Творча група «Авторська майстерня» під керівництвом Опанасенко І.Е. у 2021-2022 н. р. працює під таким гаслом - «Від творчого вчителя – до компетентного учня». Проведено всі заплановані засідання групи, на яких її учасники ділилися власними напрацюваннями :

· Топчій В.В. «Ігрові вправи на кожен день для молодших школярів»

· Шуляк Н.В. «Практичні навички роботи над реченнями на уроках української мови»

· Опанасенко І.Е. « Перевернуте навчання на уроках математики»

Творча група  «Креатив» у 2021- 2022 н. р. працює над проблемою: «Створення умов креативної освіти для розвитку і реалізації інноваційної особистості». 

На засіданнях творчої групи розглядалися питання щодо розвитку креативного мислення школярів шляхом використання розвиваючих ігор на уроках, вивчалась інформація стосовно проведення творчих навчальних, позакласних занять, здійснювався обмін досвідом щодо використання технології «Щоденні 3», «Щоденні 5», обговорювалася педагогічна література, книги, періодичні видання. Під час першого засідань творчої групи вчителі опрацювали питання «Професіоналізм учителя як передумова розвитку творчих можливостей дітей: феномен дитячої творчості» (Опанасенко І.Е.), «Особливості організації освітнього процесу» (Дідик О. В.), «Завдання з креативного розвитку учнів на уроках математики» (Волинець Т. А., Шуляк Н.В.); «Дидактичні ігри на уроках української мови та літературного читання» (Рожевець Л.М.);  «Формування творчої особистості» (Петренко Л.Б.), «Продуктивні технології - запорука успіху» (Ярмоленко Л.Г.); «Використання технології «Щоденні 3» ( Шуляк Н.В.);«Щоденні 5» (Дідик О.В.)

Робота клубу «Розумник» спрямована на виявлення та здібних та обдарованих дітей, долучення їх до інтелектуальних конкурсів, змагань різних рівнів проведення.  

Незважаючи на обмеження, які принесли  Covid-19 та війна, вчителі-початківці не збавили темп, а намагалися якомога більше учнів залучити до участі у різних олімпіадах та інтелектуальних  конкурсах, які проходять на різних інтернет-платформах і мають статус всеукраїнських, міжнародних. Участь у таких конкурсах ще більше мотивують дітей працювати над собою. Так учні 2- 4 класів 445 разів взяли участь у таких заходах дистанційно. Призових місць посіли – 296 (1 місць- 149, 2 місць – 88, 3 місць – 59). 
Одним із напрямків методичної діяльності закладу є організація роботи з молодими та малодосвідченими педагогами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим і малодосвідченим спеціалістам в оволодінні методикою викладання предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. 

У закладі вже 23 роки поспіль працює клуб молодих учителів «Проблема», або «Відкрий у собі талант», незмінним керівником якого є Дейкун І. О. та консультантом – практичний психолог школи Сидорець Н.Г. До складу учасників входять 8 молодих учителів та кандидат педагогічних наук Крапивний Я. М. Метою роботи клубу є допомога молодим учителям у вдосконаленні своїх професійних якостей, подолання труднощів, пов’язаних зі стратегією викладання, спілкування з батьками, спонукання до пошуку розв’язання проблем самореалізації, ознайомлення з новітніми педагогічними технологіями, взаємовідвідування уроків та їх обговорення.

Керівник клубу  завжди шухає цікаві нестандартні форми проведення засідань. На засіданні клубу у формі «Ціннісного кола» відбулося знайомство з новими учасниками-вчителями, що почали працювати в школі. Мета саме такої форми проведення полягала у розвитку вмінь з’ясовувати додаткову інформацію від співрозмовника за допомогою закритих і відкритих питань, без прихованого засудження. А результатом використання даної техніки стало розуміння іншого, його емоцій, почуттів, переживань, інтересів, володіння технікою невербального спілкування, можливістю різних варіантів вирішення педагогічних ситуацій. Також проведено анкетування, щоб виявити труднощі та погодити план подальшої роботи. Молоді педагоги з цікавістю поставилися до двох проєктів «Діалог» та «Мирна школа», тому засідання проводились з використанням даних методик. 

Визначити індивідуальні стилі поведінки у конфлікті (асертивність та емпатійність) малодосвідченим  педагогам  допомогло практичне заняття з розв’язування складних педагогічних ситуацій та поведінки в них учителя. Як результат - для кожного учасника встановлена певна модель поведінки: ухиляння, суперництво, компроміс, пристосування, співробітництво.

З метою створення позитивного емоційного настрою на роботу, мотивації творчої діяльності, стимулювання до самостійного використання різних шляхів вдосконалення своїх професійних здібностей проведено тренінг «Великі збори», у ході якого відпрацювали навички з колективної взаємодії, вміння захистити права, утвердження власного життєвого простору. Засідання клубу сприяли орієнтації молодих педагогів в освітньому процесі, надавали практичну допомогу в оволодінні його основами, а також соціально-педагогічній адаптації до обраної професії. 

Упродовж навчального періоду проводився постійний аналіз роботи педагогів: динаміка навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту педагогів (відкриті уроки, заходи, розробки методичних матеріалів, виступи тощо), застосування у роботі інноваційних технологій, створення ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом. У І семестрі 2021-2022 навчального року вивчено стан викладання хімії, правознавства, стан виховної роботи в ГПД, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму у веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних, практичних і лабораторних робіт  в 2-11-х класах, якість проведення лабораторних і практичних робіт (результати узагальнені наказами, розглянуті на засіданнях методичних об’єднань, методичних оперативних нарадах). 
Педагогічні працівники закладу працюють над оприлюдненням методичних розробок, мають публікації професійної тематики.

     Переважна більшість педагогічних працівників створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки. Поширюють власний педагогічний досвід: публікації на сайті закладу або засновника(1,5%); матеріалах або виступах конференцій– 34,6%;у фахових виданнях - 14,3%; на освітніх онлайн платформах – 30,1%; не мають оприлюднених розробок - 19,5%.

Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності


Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що переважна більшість педагогічних працівників діють на засадах академічної доброчесності: практикують використання власно складених завдань, під час оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, використання джерел інформації, результатів досліджень, запобігають списуванню.


Учителі інформують учнів про дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності.

 
Анкетування здобувачів освіти засвідчило, що в закладі освіти регулярно проводиться бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності. За результатами анкетування педагогічних працівників 56,1% проводять бесіди про дотримання академічної доброчесності, 26,8% - дають на уроках завдання, які унеможливлюють списування, 12,2% використовують методичні розробки для формування основ академічної доброчесності, 4,9% знайомлять учнів з основами авторського права.


Можна зауважити, що заходи з забезпечення академічної доброчесності  педагогами проводяться, але результативність такої роботи є недостатньою, необхідно змінити підхід до ознайомлення учнів з цією вимогою.

Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти


Більшість здобувачів освіти вважають, що їхня думка має значення (вислуховується, враховується) - 24,2% в освітньому процесі, 45,5% стверджують що їхня думка враховується з окремих предметів, 24,2% - більшість вчителів нав’язують свою думку як єдино правильну, 6,1% вважають що в школі думка учнів практично не враховується. У закладі освіти діє учнівське самоврядування, представники якого беруть участь у діяльності закладу освіти .


Співпраця відбувається у різноманітних формах, що сприяє налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу освіти та батьками здобувачів освіти. Забезпечується зворотній зв’язок.


Особливо важливу роль відіграє організація роботи учнівського врядування. Проведення анкетування учнів, організація спільних заходів, зустрічей, обговорень сприяє підвищенню активної позиції учня в колективі, відчуття власної значущості в закладі.


Педагогічні працівники використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід. За результатами анкетування та спостереження за навчальними заняттями можна зробити висновок, що освітня діяльність закладу ґрунтується на засадах педагогіки партнерства, довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між учителями й учнями, 81% здобувачів освіти вважає, що їхня думка має значення, вислуховується та враховується.


У закладі освіти налагоджена комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах: батьківські збори, консультування, спільноти в соціальних мережах, спільні екскурсії. Батьки найчастіше розраховують у школі в розв’язуванні проблемних ситуацій на класного керівника (100%), звертаються до практичного психолога – 23%, до директора закладу освіти – 19%, вирішують важливі питання на батьківських зборах – 68%.


В закладі освіти сплановані в річному плані та реалізуються заходи, що передбачають конструктивну співпрацю педагогів з батьками учнів.  Класні керівники використовують різні форми роботи, спрямовані на формування  партнерських взаємин зі здобувачами освіти та батьками. Це і навчальні тренінги, які дозволяють краще розвивати педагогічні можливості батьків, педагогічні практикуми як спосіб розвитку педагогічного мислення в батьків, круглі столи та дискусії, що проводяться з метою обміну думками задля вирішення конкретних проблем, індивідуальні зустрічі, які дозволяють обговорити важливі питання навчання, успіху кожної дитини окремо.


Налагоджено співпрацю в колективі, практикується наставництво. У закладі організовано роботу «Школи молодого вчителя», є план стажування новопризначених та молодих учителів.


За результатами анкетування 97% учителів вважають, що психологічний клімат закладу освіти сприяє їхній співпраці в колективі.


Більшість батьків також задоволені комунікацією з педагогічними працівниками:52% опитаних батьків вважають, що школа враховує їхню думку при прийнятті важливих рішень, 62% повністю задоволені організацією освітнього процесу в школі, 36%- переважно задоволені.


За результатами анкетування батьків видно, що співпраця відбувається в різноманітних формах: батьківські збори, спільноти в соціальних мережах, інформація класного керівника, що сприяє налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу освіти та батьками здобувачів освіти. Забезпечується зворотній зв’язок. 


У закладі освіти сплановано та реалізовуються заходи, що передбачають співпрацю педагогів з батьками у різноманітних формах (дистанційні та очні батьківські збори, індивідуальні зустрічі, групи у Viber, спільноти у соціальних мережах).відповідно до проведеного анкетування переважна більшість (85,2%) батьків стверджують що педагоги забезпечують зворотній зв’язок, 96,2% -отримують інформацію від класного керівника.
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У закладі
освіти наявні методичні об'єднання, практикується наставництво

У закладі освіти діють методичні формування вчителів суспільно-гуманітарного циклу; природничого, математичних дисциплін; художньо-естетичних, фізичної культури та  Захисту України;, англійської мови; початкових класів та методичне формування класних керівників діяльність, яких здійснюється у формі засідань, тренінгів, круглих столів.


У закладі освіти надається методична підтримка молодим педагогам, методична рада. Діє школа молодого вчителя. Кожен молодий вчитель має наставника, відвідує уроки досвідчених педагогічних працівників, які діляться з молодими педагогами своїм досвідом.

Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності


Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що переважна більшість педагогічних працівників діють на засадах академічної доброчесності. Практикують використання власно складених завдань., роз’яснення щодо написання творів з посиланням на використані джерела.


Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності (під час оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, використання джерел інформації, результатів досліджень, запобігають списуванню).


Учителі інформують учнів про дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності.

    Анкетування здобувачів освіти засвідчило, що в закладі освіти регулярно проводиться бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності. За результатами анкетування педагогічних працівників 56,1% проводять бесіди про дотримання академічної доброчесності, 26,8% - дають на уроках завдання, які унеможливлюють списування, 12,2% використовують методичні розробки для формування основ академічної доброчесності, 4,9% знайомлять учнів з основами авторського права.


Можна зауважити, що бесіди педагогами проводяться, але ефективність такої форми роботи є низькою, необхідно змінити підхід до ознайомлення учнів з цією вимогою.

Управлінські процеси закладу освіти

Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

Стратегія розвитку закладу освіти схвалена педагогічною радою від 19.10.2019 року (протокол № 2 ) Стратегія розвитку відповідає особливостями та умовами його діяльності, є чіткою і вимірюваною, розроблена за кожним із напрямів освітньої діяльності.  

    Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, враховує освітню програму та розробляється в співпраці керівництва закладу освіти та педагогічних працівників. Учасники освітнього процесу залучаються до розроблення річного плану роботи закладу освіти, інших документів:

Проведені результати опитування свідчать про середній рівень активної участі більшості педагогів у формуванні ключових документів, що потребує покращення. Разом з тим є сформована активна група працівників,  яка готова працювати в період змін і формувати сучасну модель закладу.


Адміністрація враховує думку батьків, батьківська громада бере активну участь у прийнятті управлінських рішень відповідно до своїх повноважень

Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного плану та стратегію розвитку закладу. Цьогоріч проведено 14 засідань педагогічної ради, на яких розглянуто питання аналізу та планування діяльності закладу,   виконання рішень колегії відділу освіти Новоселицької міської ради, розробки та впровадження стратегії розвитку закладу, функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти, стан освітнього процесу в закладі, адаптації учнів, вибору підручників, організація індивідуальних освітніх траєкторій учнів, випуск, переведення, нагородження здобувачів освіти тощо.

У закладі освіти розроблено та оприлюднено документ (ознайомлено громадськість на загальношкільних батьківських зборах), що визначає стратегію (політику) й процедури забезпечення якості освіти відповідно до законодавства: «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти», (рішення педагогічної ради від 08.11.2019, протокол №2).

      У закладі освіти здійснюються щорічний самоаналіз за всіма освітніми напрямами.( звіти директора за минулі роки оприлюднені на сайті закладу)


Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої діяльності через процедури само оцінювання, про що видано наказ по школі. У березні-квітні в рамках підготовки до самооцінювання проведено опитування всіх учасників освітнього процесу та враховані його результату при визначені пріоритетні завдання на 2022-2023 рік.


Керівництво закладу освіти вживає заходи щодо утримання в належному стані будівлі, приміщень, обладнання, вивчає стан матеріально-технічної бази (розроблено окремий розділ в стратегічному плані), звертається до засновника, із відповідними клопотаннями,  систематично подаються клопотання до сільської ради щодо покращення освітнього середовища. У 2018-2021 роках з метою створення належних умов діяльності закладу освіти та для вдосконалення освітнього середовища було залучено благодійні та спонсорські кошти. 

Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом закладу освіти, про що свідчать результати анкетування:

Здобувачів освіти:
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Батьків:
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Керівництво закладу освіти доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу, представниками місцевої громади в дні прийому громадян.
4.1.1. Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу освіти, сторінка школи у соціальних мережах). За результатами опитування,  батьки зазначили  що найбільше інформації про діяльність закладу батьки отримують від класного керівника (73,2%),  на батьківських онлайн-зборах (63,2 %),  з сайту школи (27,3%), з спільнот в соціальних мережах (11,5%). Активізовано роботу сайту під час дистанційної роботи: забезпечено оперативне, змістовне та доступне для всіх учасників освітнього процесу інформування про дистанційну діяльність закладу, висвітлюються найкращі педагогічні та управлінські практики, оновлюються розклади занять, інформація про он-лайн ресурси, своєчасно розміщуються новини та оголошення, наявні посилання на розклади телеуроків Всеукраїнської школи, на рубрику сайту Управління освіти Ніжинської міської ради, Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернігівськоїької області, Міністерства освіти і науки України, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області.


На веб-сайті закладу освіти міститься вся необхідна інформація відповідно до  ст. 30 ЗУ «Про освіту». Переважна більшість учасників освітнього процесу під час анкетування зазначила, що легко може отримати інформацію про роботу школи.

Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми. Штатний розпис закладу освіти складений керівником  закладу, дотримуючись найменування посад, передбачених Типовими  штатними нормативами загальноосвітніх навчальних закладів (далі — Типові штатні нормативи), затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205.


Керівник   закладу   cформував   штат   закладу,   залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та  освітньої  програми. На кінець 2021-2022 н.р.   штат   Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів №15 укомплектовано у кількості 75 педпрацівників. 

	Кількість педпраців- ників (основних)
	Мають категорію
	Мають звання
	Мають освіту
	Пенсі йного віку

	
	Вищу
	І
	ІІ
	Спеці аліст
	Старший учитель
	Учитель- методист
	Вищу
	Базову  вищу
	Середню спеціальну
	Загальну серед ню
	

	75
	50
	13
	6
	6
	11
	24
	75
	-
	-
	-
	11


У Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ст.№ 15 функціонує п’ять груп продовженого дня на базі 1-4-х класів.
Відповідно до нового Закону України «Про повну загальну середню освіту» 13 педагогів-пенсіонерів переведені на строковий трудовий договір. Станом на 24 червня в закладі  є вакансія соціального педагога, інформація про вакансії пудбікуються  на сайті закладу.
4.3.1. Керівництво створює умови для підвищення кваліфікації вчителів

Підвищення рівня кваліфікації вчителів закладу у 2021-2022 н.р. здійснюється відповідно до річного плану роботи, наказу по закладу від 01.09.2021 року №176 «Про організацію методичної роботи з педагогами школи у 2021-2022 н.р.». У закладі створено цілий ряд методичних структур, які максимально сприяють підвищення фахової компетентності учителя: методична рада, творчі групи «Креатив», «Сходинки», «Авторська майстерня», клуб «Проблема або Відкрий в собі талант», студія "STEAM-освіта: проблеми і перспективи» діють 6 методичних формувань учителів суспільно – гуманітарного циклу, природничих,  математичних дисциплін, іноземних мов, початкових класів, художньо – естетичного циклу, класних керівників. Відповідно до наказу від 31.08.2021 року №170 «Про проходження педагогічної інтернатури у 2021-2022 навчальному році» організовано наставництво над новоприбулими педагогічними працівниками, надається необхідна організаційно – методична та психологічна допомога. Адміністрація щороку вивчає запити педагогів щодо проведення заходів, що сприятимуть підвищенню фахової майстерності. Створено перспективний план курсової перепідготовки та атестації педагогічних працівників закладу. Видаються відповідні аналітичні накази. З січня 2020 року підвищення кваліфікації учителів здійснюється відповідно до постанови КМУ від 27.12.2019 року №1133 «Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників». Рішенням педагогічної ради закладу затверджується «Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 15 на 2022 рік». Протягом червня 2022 року усі педагогічні працівники закладу зареєструвались для проходження 30-годинних курсів у 2022 на базі ЧОІППО ім.ушинського та НДУ ім М.Гоголя. Крім того є учителі, які підвищують свою фахову майстерність на різноманітних електронних сайтах(«Всеосвіта», «На урок», «Prometheus», Національна онлайн-платформа з цифрової грамотності "Дія" та інші.). В умовах дистанційного навчання учителі закладу освіти приділяли велику увагу самоосвітній роботі для підвищення навичок роботи зі здобувачами освіти в умовах дистанційного навчання. Багато педагогів брали участь у конференціях, вебінарах, тренінгах на вищеперерахованих платформах і на платній, і на безоплатній формах. Результати роходження підвищення кваліфікації визнавались на засіданнях педагогічної ради.
 На базі шкільного  методичного кабінету працює консалтинговий центр, який надавав допомогу вчителям під час  підвищення кваліфікації, проводив індивідуальне консультування педагогів  в між атестаційний період.

Педагоги вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвитку та створює для цього належні умови. 

За результатами анкетування, 100% учителів зазначили, що немає жодних перешкод для їхнього професійного розвитку.

У закладі налагоджено співпрацю з Ніжинським Державним університетом: студенти різних факультетів проходять у закладі освіти педагогічну практику.


Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою


 Переважна більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень.
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У школі діють органи громадського самоврядування: Громадське об’єднання батьків,  учнівське самоврядування. Представники учнівського  самоврядування залучались до розроблення правил поведінки для учнів, планування та проведення виховних заходів школи.


 Відповідно до результатів анкетування, батьки (67%) переконані, що школа враховує їхню думку під час прийняття важливих управлінських рішень. Учні (95%) відповіли, що їхні права не порушуються. Більшість педагогів (100%) вважають, що керівництво враховує їхні пропозиції щодо підвищення якості освітнього процесу.


Майже всі учасники освітнього процесу вважають, що керівництво створює  умови для діяльності органів учнівського самоврядування в закладі освіти та сприяє їхній участі у вирішенні питань щодо його діяльності. Традиційно, за ініціативою здобувачів освіти та їхніх батьків, проводяться загальношкільні мистецькі заходи, спортивні свята, екскурсії, поїздки. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу та участь у житті  громади (культурні, спортивні, екологічні проекти, заходи), сприяє виявленню громадської активності учасників освітнього процесу, їх участь у місцевої громади. Про це свідчать результати анкетування.


Також створені необхідні умови для діяльності учнівського самоврядування. Працює ефективна модель партнерства між усіма учасниками освітнього процесу. Функціонує «Мирна школа» або «Школа поразуміння»
Режим роботи   закладу освіти   враховує   потреби   учасників   освітнього   процесу, особливості діяльності закладу (при організації дистанційного та змішаного навчання), затверджений наказом директора, схвалений на засіданні педагогічної ради, у ньому враховано потреби учасників освітнього процесу. Результати анкетування засвідчили, що більшість учнів задоволені організацією освітнього процесу. Час початку та завершення занять, тривалість перерв є комфортним для учасників освітнього процесу.



Розклад занять сформований відповідно до освітньої програми, не призводить до нерівномірного навантаження педагогічних працівників та  учнів.


У закладі освіти реалізуються індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти за заявами батьків. Індивідуальні освітні траєкторії у школі реалізуються за заявами батьків для учнів з особливими освітніми потребами. Індивідуальні навчальні плани складено відповідно до Освітньої програми закладу та погоджені з батьками здобувачів освіти. У старшій школі запроваджено профільне вивчення української мови.


Результати анкетування учнів показали, що учні закладу  беруть активну участь у заходах які організовуються у класі, іноді беруть участь у заходах які стосуються усієї школи,  та іноді  - на рівні громади. 39,4 % брали участь у заходах за власною ініціативою, 39,4% - з ініціативи класного керівника; 9,1% - за ініціативи однокласників; 12,1% - за примусом. У вільний від уроків час у школі активно організовуються позаурочні заходи: екскурсії (72,7%), відвідування кінотеатрів, театрів, музеїв (42,4%), пікніки на природі (42,4%), спортивні свята (39,4%), походи в кіно (36,4%), майстер класи (3%).
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидіє фактам її порушення.  
Здобувачі освіти та педагогічних працівників, які поінформовані щодо дотримання академічної доброчесності
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 Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції. 
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Детально проаналізувавши роботу закладу в 2021-2022 н.р., колектив Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів №15 продовжить працювати у 2022-2023 н.р. над такими завданнями:

1. Вдосконалення освітнього середовища закладу:

· Продовження формування освітнього простору, вільного від будь-яких форм                 насильства;

· Продовження удосконаення безпечного мотивуючого простору;

· Покращення
матеріально-технічної бази (капітальний ремонт  стелі актового залу, умивальників загального користування, завершення заміни дерев’яних вікон на металопластикові, заміна вхідних дверей, зливних баків у туалетних приміщеннях, укріплення фундаменту будівлі, поточний ремонт  даху).

2. Вдосконалення системи
оцінювання навчальних досягнень
здобувачів  освіти:

· Застосування формувального оцінювання не лише в класах початкової  школи, а й в середній ланці;

· Забезпечення  системи само- і взаємооцінювання здобувачів освіти.

3. Вдосконалення фахової майстерності педагогів:

· Створення електронної бази сертифікатів
курсів
підвищення  кваліфікації педагогів;

· Вдосконалення навичок дистанційної роботи педпрацівників;

· Участь педагогів у проектній, інноваційній діяльності.

4. Вдосконалення управлінських процесів закладу освіти:

· Продовжувати формувати відносини довіри, прозорості, дотримання  етичних норм всіма учасниками освітнього процесу;

· Забезпечувати своєчасне змістовне наповнення інформаційних  ресурсів закладу;

· Вдосконалити систему зворотнього зв’язку з учасниками освітнього процесу;

· Популяризувати політику академічної доброчесності та забезпечити її  реалізацію.

[image: image1][image: image16.png]28.Y 3aknapi ocBiTM NPOBOAUTLCS IHGOPMALLiNHI, OCBITHI 3aX0AN, CNPSMOBaHI Ha LD

HOPMyBaHHA HEraTUBHOrO CTaBNEHHS A0 Kopynuii?

41 oTeet

@ TaK, NPOBOAATLCA 3 YCiMa yJaCHHKaMHN
OCBITHBOTO NpOLECy;

@ TaK, NPOBOAATLCA, ane Tinkki ANA
3n00y8auie ocaiT;

@ MOXyTb NPOBOAUTHUCA NULE 33
BaXaHHAM Y4aCHWKIS OCBITHLOMO
npouecy;

@ Y 3aknagi He NPOBOARTLCA NOAIGHI
3axoqu.



[image: image17.png]31. NpoeoaaTecs 3 Bamu 6eciav Npo BaXNUBICTb AOTPUMaHHSA akaAeMiuHol Ao6pouecHOCTI: lD
HENPUNYCTUMICTb CNUCYBaHHSA Ta NnariaTy, HeobxiAHOCTI BkasyBaTu Qxkepena iHpopmadlii,
SKi BUKOPUCTOBYIOTECS TOWO? (MOXNMBO O6PaTV AeKinbka BapiaHTIe Bianosinen)

33 otBeTa

‘TaK, PerynApHO NPOBOAATLCA;

TaK, ane HeperynapHo; 15 (45.5 %)

TiflbKY HA NOYATKY HABYANLHOMO

TaK, ane HeperynapHo;
- 3(9.1%)

Konuuecrso: 15

NORiGHI 3aX0AN He NPOBOAMNNCS;

He PO3yMi0, PO WO HAETLCA. 6(18.2%)



[image: image18.png]19. Wkona BpaxoBye AyMKy 6aTbKiB Nif Yac NPUAHATTS BaXIMBUX YNPaBNIHCbKUX pilueHb?

209 oTseToB

@ Tax, 3asxam;

@ uacTvoz0 Epaxosye;

@ nepesaxso He spaxosye:
@ He spaxosye




[image: image19.png]1. Y sikoMy HacTpoi Balwa AnuTuHa, Ak Npaeuno, nae Ao WKOoNu:

209 oteeToB

@ nigHeceHoMy, 3 pagicTio;

@ :ne5insuworo oxoue;

@ He NPOABNAE 0COBAMBMX eMOL;
@ 31e6in51070 HeOXoue;

@ npuriveHomy;

@ BiaMOBNAETLCA TM 30 WKOAM.




[image: image20.png]1. Bam nopo6aeTbesa nepebysati y wkoni?

33 otBera

@ ayxe nonoGaeTses;
@ noaoBaeTseR;

@ He ayxe NoRoBaETsCA;
@ He nonoBaETCA.




[image: image21.png]9. Ha unio ponomory Bu HaluacTile po3paxoByeTe B WKOMi y PO38'A3aHHi NPOBNeMHNX ||_j
cuTyaii 3 auTUHOK (MoXHa obpaTy Aekinbka BapiaHTis eianosigen)?

209 oBeTos

AvpexTopa;
3ACTYNHUKA AMPEKTOPa;
KNACHOrO KepiBHUKa;
WKINBHOrO Ncuxonora;
‘couianHOro nefarora;
nearoris;

M GaTsKis;

‘oprasie ynpagniHA 0CaiTol.




[image: image22.png]7. Neparoru 3aknapy oceiT 3a6e3neuyioTb 3BOPOTHIN 38'A30K i3 Bamn?

209 oTseToB

@ Tak, 3aBKaM;
@ nepesaxio TaK;
@ inoai;

@ Hi, Hikonw.




[image: image23.png]5. Aki pxepenal/pecypcu But BUKOPUCTOBYETE NPy PO3pPO6neHHI KaneHaapHO-TEMaTUUHOrO
nnaHysaHHa? (MOXnMBo obpaTy Aekinbka BapiaHTie Bianosineit)

41 oteer

3pa3KM, O NPONOHYKTCA
DaxOBUMI BURAHHAMK,
PO3POGKY 3 iHTepHET-CalTiS ||
‘Gnoris, AKi CTOCYKTLCA BUKNAA. ..
pexomexaavi Miicrepcrea
ocaiTH i Haykw Yipaikm;
Rocsia, 3anosuuenwit y koner;
cninbHa podoTa 3 Koneramu;

BnacHuit Aocsig;|




[image: image24.png]22. Bu oTpumyeTe iHpopmMaLlito Npo kpuTepil, Npasuna i Npoueaypy OLIHIOBaHHSA
HaBuarbHNX [OCArHEHb?

33 oTseTa

@ TaK, oTpuMyi0;

@ TaK, OTpuMyi0, ane Tinsku y pasi
38epHEHHA A0 BUUTENS;

@ He OTDUMYO, HaBITs Y Pasi 3BEPHEHHA
0 BuMTenA, KOPUCTYHOCH
iHbopmaLieio 3 Ok Frepen;

@ He oTpimyio.




[image: image25.png]9. 9k 3p06yBaui OCBITU Ai3HATLCS NPO KPUTEPIT, 3@ SKUMU Bit OUIHIOETE iX HaBUanbHi
pocsirHeHHs? (Moxnueo o6paTu Aekinbka BapiaHTis Bianosiaen)
41 oteer

iHDOpMyH0 3300yEauis ocaiTi npo| 35(85,4 %)

KPHTEDil OUHIOBAHHA Ha NOYATK... :
'PO3MILLYO KDHTEDIT OLHOBHHA
Ha 8eG-CailTi aG0 iHTepaKTHBHI...
iHchopmyio 306yeavis 0caiTv NPo|
KDMTEPIl OLiHIOBAHHA NEpes BH...
MORCHIO 3306yBauis OCaiTH|
iHamsigyansHo;|

He iHbopmyto 330Gyeauis ocaiy; 0 (0 %)



[image: image26.png]8. ki kpUTepii oLiHIOBaHHS By BUKopHcTOBYETE ANS NpeaMeTy (NpeaMeTie), Ak BuknanacTe?

41 oteer




[image: image27.png]27.Y 3aKknagi ocBiTM po3pobneHnn anropuT™ Ain y pasi HeWwacHoro BUNaaKky i3 yyacHukamu
ocBiTHLOrO Npouecy? Bu gotpumMyeTecs oro?

41 otser

@ anropuTh At Po3poBneHud, yci
'neAaroriuHi NPALBHIKN AOTDHMYIOTLCA
1070 y pasi HEWacHoro BMNaaKY;

@ anropuTm ai pospoGnenui, ane Bu 3
HUM He 03HaloMNeHWi/Ha;

@ anropuTm Al pospoSnexui, ane A HAM
He KOPUCTYKCA, HaBITL 3a NoTpedu;

@ He Bonoi iHopMaLiEr.




