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НІЖИНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ ст. № 15

НІЖИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ
01.09.2021 року                                                                                №  176
Про організацію методичної 

роботи в Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ст. № 15

на 2021-2022 навчальний рік
На виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», на основі оцінювання результатів діяльності закладу за  2020-2021 н.р., з метою організації методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників, підвищення ефективності організації освітнього процесу, вдосконалення педагогічної майстерності педагогів, підвищення їх компетентності, розвитку творчості, впровадження в роботу школи інноваційних технологій і методик,  вивчення, поширення і упровадження педагогічного досвіду та згідно з річним планом роботи школи на 2021-2022 н.р. ,
НАКАЗУЮ:

1. Продовжити роботу над методичною проблемою школи «Формування компетентностей та цінностей, необхідних для успішної самореалізації особистості, в умовах Нової української школи»
У 2021-2022 н.р.

2. В процесі реалізації методичної проблеми школи спрямувати педагогічну діяльність на вирішення завдань:
· Забезпечення сучасної якості освіти на основі формування ключових компетенцій особистості, визначених державними стандартами, через створення освітнього простору, реалізацію індивідуалізації навчання, розвитку та соціалізації особистості.

· Створення атмосфери турботи й підтримки учнів, яка сприяла б розвитку їхніх можливостей, задовольняла їхні інтелектуальні, емоційні й соціальні потреби.стимулювання педагогічних працівників до оприлюднення своїх публікацій та розробок, створення власного освітнього продукту, залучення до обміну досвідом.

· Систематичне підвищення наукового та методичного рівня вчителів.

· Підготовка вчителя до освоєння ним змісту програм по предметах та технологій їх реалізацій.

· Постійне ознайомлення з досягненнями психолог-педагогічних дисциплін і методикою викладання.

· Вивчення і впровадження в практику передового педагогічного досвіду, творче використання перевірених рекомендацій, розвиток ініціативи та творчості, підтримка інноваційної діяльності вчителів.

· Створення в закладі інформаційно-освітнього середовища професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема й із використанням хмарних технологій, соціальних мереж тощо. 
· Створенння методичної інфраструктури, залучення зовнішніх ресурсів для участі у шкільній методичній роботі, активізація внутрішніх ресурсів для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики;

· Організація підтримки в розробленні вчителем цільової програми професійного розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення.

· Спрямування науково-методичної роботи на створення оптимальних умов для широкої загальноосвітньої підготовки та всебічний розвиток здібних і обдарованих учнів, реалізацію їх творчих запитів.

· Збагачення новими, прогресивними і більш досконалими методами і засобами навчання.

· Постійне вдосконалення навичок самоосвітньої роботи вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги як в питаннях теорії, так і практичній діяльності, в підвищенні результативності його педагогічної праці.
3. Створити методичну раду школи у такому складі:

Рожовець Н.М. – голова методичної ради, заступник директора школи з   навчально-виховної роботи;
          Ярошенко А.В. – секретар методичної ради, вихователь ГПД;
          Павлюченко Т.М. – член методичної ради, директор школи;
          Коленько Н.Г.. – член методичної ради, заступник директора школи з навчально-виховної роботи;
Ямпольська Н.А. – член методичної ради, заступник директора школи з виховної роботи;
Троцюн В.І.   – голова методичного об’єднання  учителів української мови, літератури , зарубіжної літератури, історії та правознавства;

Пашун С.А. – голова методичного об’єднання  вчителів  іноземних мов;
Любарець Л.Ю. – голова методичного об’єднання  учителів математики, фізики, інформатики;

Куровська Т.О. – голова методичного об’єднання  учителів предметів природничого циклу;

Сидоренко Л.О... – голова методичного об’єднання  учителів естетичного циклу та трудового навчання;

Кисіль В.А. – голова методичного об’єднання  учителів фізичної культури та ОЗВ;

Топчій В.В. – голова методичного об’єднання  учителів вчителів школи І ступеня;

Дейкун І.О.–  керівник клубу «Проблема, або відкрий в собі талант»;

Шевчун Н.М.. –  керівник адаптивного клубу «Сходинки»;

Дідик О.В. – керівник творчої групи «Креатив».
Нахаєв В.М. – курівник студії "STEAM-освіта: проблеми і перспективи»;

Опанасенко І.Е. – керівник творчої групи «Авторська майстерня»;

Прокопенко Т.В. – керівник методичного об’єднання класних керівників.

Ромашко Р.О. – керівник наукове об’єднання МАН, 

2.2. Затвердити структуру та керівників методичних підрозділів :

·  творча група «Креатив», керівник –  учитель-методист  початкових  класів Дідик О.В.;

·  творчий клуб «Сходинки»,  керівник – старший учитель початкових  класів Опанасенко І.Е.;
·  «Авторська майстерня», керівник – учитель-методист  початкових  класів Волинець Т.А.;
·  клуб «Проблема,  або відкрий в собі талант», керівник –  учитель-методист  географії та біології Дейкун І.О..
3. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Рожовець Н.М., Коленько Н.Г.:
3.1. Забезпечити проведення запланованих на 2021-2022 навчальний рік  методичних заходів, спрямувавши діяльність педагогів школи на реалізацію науково-методичної проблеми школи «Формування компетентностей та цінностей, необхідних для успішної самореалізації особистості, в умовах Нової української школи»,  на основі ґрунтовного аналізу результатів методичної діяльності минулого року, з урахування рекомендацій МОНУ та передового педагогічного досвіду.
Протягом 2021-2022 н.р.
3.2. Забезпечити  науковий та системний підхід до організації методичної роботи в освітньому закладі, координувати діяльність шкільних методичних об’єднань, диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямовувати її на надання дієвої практичної допомоги вчителю.

Постійно 
3.3. Забезпечувати методичний супровід освітнього процесу у відповідності до оновлених навчальних програм  Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти. 

 Упродовж 2021-2022 н.р.
3.4. Використовувати конкурси фахової майстерності та інші форми методичної роботи для підвищення результативності праці педагогів, розвитку їхньої творчої активності.
Відтепер 
3.5. Оновлювати систему методичної роботи відповідно до потреб сучасної освіти, надавати адресну дієву допомогу педагогам з метою підвищення мотивації та професійного зростання, участі у фахових конкурсах.
Постійно
3.6. Забезпечити ефективну  роботу консалтингового центру з питання роботи з молодими та малодосвідченими вчителями.
Упродовж 2021-2022 н.р.
3.7. Забезпечити інформування громадськості через сайт закладу за різними напрямами діяльності школи відповідно до ст. 30 Закону України «Про освіту».

Постійно 
3.8. Сприяти безперервному фаховому вдосконаленню та підвищенню професійної компетентності педагогічних працівників усіх категорій, упровадженню в практичну діяльність вчителів елементів дистанційного, змішаного, перевернутого навчання.

Відтепер 
3.9. Проводити моніторинг та просвітницьку роботу серед педагогічного колективу щодо дотримання «Положення про академічну доброчесність».
Систематично 
3.10. З метою стимулювання до активної творчості, розвитку пошуково-дослідницьких здібностей, самостійного опрацювання додаткових інформаційних джерел, виявлення та підтримки талановитої молоді провести предметні тижні (згідно з річним планом).
Упродовж 2021-2022 н.р.
3.12. Забезпечити ефективність підготовки та проведення методичних заходів:

3.12.1. Методична панорама: «Тьюторинг як альтернативна форма роботи з учнем. Нове чи добре забуте старе?» та «Педагогіка співробітництва в умовах цифровізації освітнього процесу».

Жовтень 2021 р.
3.12.2. Науково-практична конференція: «Учень та вчитель у творчому діалозі: спільна діяльність учасників освітнього процесу з формування ключових компетенцій здобувачів освіти». 

Листопад 2021 р.

3.12.3. Палітра педмайстерності: «STEAM-урок: теорія і практика»
Грудень 2021 р.
3.12.4. Педагогічні читання: «Інтеграція в освіті. Інтегроване навчання: діяльнісний та тематичний підходи». 
Лютий 2022 р.
3.12.5. Педагогічний подіум: «Стратегії навчання сучасного вчителя».
Березень 2022 р.
3.12.6. .Методичний тренінг: «Таке важливе вміння  – оцінювати».

Квітень 2022 р.
3.13. З метою створення умов для постійного підвищення педагогічної майстерності вчителів, продовжити роботу з науково-інформаційного забезпечення, а саме:
3.13.1. Систематизувати та поповнювати електронний кейс програмно-методичної, нормативно-правової, науково-технологічної інформації.
Протягом року 
3.13.2. Проводити   виставки для висвітлення використання моделей інноваційних технологій педагогічної діяльності в процесі розв’язання методичної проблеми школи. 

Упродовж 2021-2022 н.р.
3.13.3.  Продовжити діяльність  постійнодіючих курсів з підвищення інформаційно-комунікаційної грамотності педагогів закладу, забезпечити проведення практичних занять з питань: 
-  використання навчальних програм з ІКТ-підтримкою;
Серпень 2021 р.
 - опанування навичок роботи з інтерактивною дошкою;
Жовтень 2021 р.
 - розширення знань з питання програмного забезпечення для організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання.
Січень, березень  2022р.

3.13.4. Продовжити роботу  консалтингового центру «Координація системної роботи над проблемою школи».
Протягом року  2021-2022 н.р.

4. Практичному психологу  Сидорець Н.Г. та соціальному педагогу Остапишиній О.В.:
4.1.Забезпечувати  психолого-педагогічний супровід освітнього процесу.
Постійно 

 
4.2. Забезпечити проведення психологічного тренінгу для педагогів закладу «Розвиток психологічної проникливості".
Лютий 2022 р.
4.3. Продовжити роботу батьківського лекторію.

Протягом року.

5. Педагогічному колективу:
5.1. Працювати над формуванням мотивації навчальної діяльності школярів через створення емоційно-психологічного комфорту в спілкуванні учня з учителем. Орієнтуватися на оволодіння інноваційними технологіями, які стимулюють активність учнів, розкривають творчий потенціал особистості дитини.

Систематично 

5.2.Неухильно дотримуватись методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів та оцінювання навчальних досягнень учнів1-11-х класів.

Постійно 

5.3.Шляхом упровадження особистісно-зорієнтованого підходу до навчання та використання інформаційно-комп’ютерних технологій спонукати школярів до творчого розв’язання поставлених  навчальних завдань з метою підготовки їх до участі в олімпіадах.
Постійно 

5.4. Організувати  роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних занять з метою поглибленого вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності, учнівського самоврядування.

Протягом 2021-2022 н.р.

5.5. Підвищити ефективність роботи з обдарованими та здібними учнями шляхом упровадження індивідуального підходу, диференційованого навчання. Орієнтувати їх  діяльність на виконання завдань поблемно-пошукового, науково-дослідницького характеру.

Відтепер 

5.6. Підвищувати відповідальність за результати та ефективність праці, розвиток творчості, формування педагогічної компетентності.

Відтепер.

5.7. Продовжити роботу щодо поповнення власних творчих лабораторій дидактичними матеріалами, творчими доробками, необхідними методичними посібниками, довідниками, фаховими журналами.

Упродовж  року

5.8. Активізувати роботу щодо вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду. 
Відтепер.

5.9. Узагальнювати форми роботи над науково-методичною проблемою, поповнювати кейс самоосвітньої діяльності .

Протягом року.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи                                                             Т.М.Павлюченко
З наказом ознайомлені: Рожовець Н.М.
                                         Коленько Н.Г.
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