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НІЖИНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ ст. № 15

НІЖИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ
01.09.2020 року                                                                                № 165 
Про організацію методичної 

роботи в Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ст. № 15

на 2020-2021 н.р.

На виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», на основі оцінювання результатів методичної роботи за  2019-2020 н.р. з метою організації методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників закладу, розвитку їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період в умовах реалізації завдань створення Нової української школи, впровадження в роботу школи інноваційних технологій і методик,  вивчення, поширення і упровадження педагогічного досвіду та згідно з річним планом роботи школи на 2020-2021 н.р. ,
НАКАЗУЮ:

1. Продовжити роботу над методичною проблемою школи «Формування компетентностей та цінностей, необхідних для успішної самореалізації особистості, в умовах Нової української школи»
У 2020-2021 н.р.
2.Пріоритетними завданнями  методичної діяльності на 2020-2021 навчальний рік визнати:

· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб міста і держави;
· впровадження сучасних педагогічних технологій, що сприяють формуванню ключових компетентностей учнів відповідно до положень Концепції Нової української школи; 

· дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;

· удосконалення системи моніторингових досліджень якості освітніх послуг на засадах  внутрішньої та зовнішньої експертизи діяльності закладу освіти;

· удосконалення роботи з формування в школярів культури здоров’я та мотивації до здорового способу життя; 

· створення умов для професійного розвитку учителя на засадах «педагогіки партнерства»;

· активізація участі педагогів у фахових конкурсах різних рівнів;

· формування у дітей та молоді цілісної системи цінностей, національної свідомості, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, підготовка підростаючого покоління до дорослого сімейного життя;

· активізація соціального партнерства закладу освіти із закладами вищої освіти щодо розвитку обдарованості учнівської молоді;

· обдарованості;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

3. Покласти відповідальність за координацію методичної роботи з педагогічними працівниками закладу на   методичну раду школи.

4. Створити методичну раду школи у такому складі:

Рожовець Н.М. – голова методичної ради, заступник директора школи з   навчально-виховної роботи;
          Ярошенко А.В. – секретар методичної ради, вихователь ГПД;
          Павлюченко Т.М. – член методичної ради, директор школи;
          Супрун О.Л. – член методичної ради, заступник директора школи з навчально-виховної роботи;
         Ямпольська Н.А. – член методичної ради, заступник директора школи з виховної роботи;
         Борщ О.А.   – голова методичного об’єднання  учителів української мови, літератури , зарубіжної літератури, історії та правознавства;

Пашун С.А. – голова методичного об’єднання  вчителів  іноземних мов;
Любарець Л.Ю. – голова методичного об’єднання  учителів математики, фізики, інформатики;

Куровська Т.О. – голова методичного об’єднання  учителів предметів природничого циклу;

Месропян О.А.. – голова методичного об’єднання  учителів естетичного циклу та трудового навчання;

Кисіль В.А. – голова методичного об’єднання  учителів фізичної культури та ОЗВ;

Топчій В.В. – голова методичного об’єднання  учителів вчителів школи І ступеня;

Дейкун І.О.–  керівник клубу «Проблема, або відкрий в собі талант»;

Шевчун Н.М.. –  керівник адаптивного клубу «Сходинки»;

Дідик О.В. – керівник творчої групи «Креатив».
Нахаєв В.М. – курівник студії "STEAM-освіта: проблеми і перспективи»;
Опанасенко І.Е. – керівник творчої групи «Авторська майстерня»;
Прокопенко Т.В. – керівник методичного об’єднання класних керівників.
5. Методичній раді завершити координацію планування усіх форм методичної роботи та забезпечити науково-методичний супровід підготовки  учителів до участі у всеукраїнському конкурсі «Учитель року – 2021» у номінаціях: «Математика», «Трудове навчання», «Українська мова та  література».
До 10.09.2020 року
6. Затвердити структуру методичної роботи:

· Методична рада школи – «Планування роботи та координація діяльності шкільних методичних формувань. Упровадження у практику роботи школи інноваційних методів навчання та підвищення рівня професійної майстерності педагогів у реалізації моделі випускника школи як компетентнісної особистості»;
· Психолого-педагогічний семінар – «Створення психолого-педагогічних умов для оптимального творчого розвитку школярів у формуванні в них життєвих компетентностей на уроках та в позаурочній діяльності»;
· Клуб молодих вчителів «Проблема, або відкрий в собі талант» – «Розвиток творчих здібностей молодого вчителя, підвищення рівня його професійної майстерності в умовах реформування освіти»;
· Методичне об’єднання вчителів початкових класів – «Виявлення, підтримка і  розвиток індивідуальних нахилів і творчих здібностей учнів початкової школи, шляхи формування їхньої пізнавальної активності та уміння вчитися в умовах реформування початкової школи»;
· Методичне об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу– «Формування ключових компетентностей школярів на уроках  предметів суспільно-гуманітарного циклу шляхом використання інноваційних методів і прийомів навчання, що спонукають до активної, ініціативної та самостійної пізнавальної діяльності, вихованості, розвитку творчого потенціалу підростаючого покоління»;
· Методичне об’єднання вчителів  іноземних мов – «Розвиток комунікативних умінь і творчих здібностей школярів з метою підвищення рівня сформованості життєвих компетентностей учнів та готовності їх до життя у міжкультурному середовищі»;
· Методичне об’єднання вчителів фізико-математичного циклу – «Застосування сучасних інноваційно-освітніх технологій на уроках фізико-математичного циклу для формування математичної  та дослідницької компетентностей учнів»;
· Методичне об’єднання вчителів фізичної культури – «Розвиток фізичних якостей школярів та підтримування стійкого інтересу до занять фізичної культури і спортом»;
· Методичне об’єднання вчителів вчителів естетичного циклу –  «Формування творчої компетентної особистості в умовах сучасної освіти».
· Методичне об’єднання класних керівників – «Духовні орієнтири, як засіб формування національно – патріотичного виховання учнівської молоді, через сучасні виховні технології у системі роботи класних керівників»

6. Призначити керівниками шкільних методичних об’єднань педагогічних працівників:

Борщ О.А.- керівник методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу; 
Пашун С.А - керівник методичного об’єднання вчителів - іноземної мови, керівник.;

Любарець Л.Ю. – керівник  методичного об’єднання вчителів фізико-математичного циклу;
керівник Куровська Т.О.- керівник  методичного об’єднання вчителів предметів природничого циклу, 

Сидоренко Л.О.- керівник методичного об’єднання вчителів естетичного циклу та  трудового навчання, 

Кисіль В.А.- керівник методичного об’єднання вчителів фізичної культури та ЗВ, 

Топчій В.В. - керівник методичного об’єднання вчителів початкових класів.
 Ромашко Р.О. – керівник наукового об’єднання МАН.
7. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Рожовець Н.М., Супрун О.Л.:
7.1. Забезпечити роботу  педагогічного колективу на реалізацію науково-методичної проблеми школи «Формування компетентностей та цінностей, необхідних для успішної самореалізації особистості, в умовах Нової української школи»

Протягом  2020-2021 н.р.

7.2. Орієнтувати педагогічний колектив на вирішення цілей і завдань нової української школи, пробудження бажань до удосконалення професійної майстерності та підвищення педагогічної культури та техніки.

Відтепер 

7.3. Сприяти популяризації інновацій, активізації теоретичних і практичних знань вчителів щодо методів і форм практичного впровадження в навчальну діяльність педагогічних знахідок.

Постійно 

7.4. Тримати на контролі роботу з обдарованими дітьми та залучення іх до участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін та предметних конкурсах.

  Постійно 

7.5. Контролювати стан підвищення фахового рівня педагогічних працівників у всіх формах методичної роботи, через проходження курсів підвищення кваліфікації.

7.6. Здійснювати забезпечення рівного доступу до навчання дітей з особливими освітніми потребами, протидіяти будь-яким проявам дискримінації.
Постійно 
7.7.
Забезпечити діяльність педагогічного колективу школи щодо створенню належних умов з метою забезпечення та підтримки учасників освітнього процесу для активної участі у творчих конкурсах, Всеукраїнських олімпіадах та роботі МАН.

7.8. Організацію методичної роботи здійснювати на основі діагностики, глибокого вивчення та оцінюванні  результатів освітнього процесу. 
Відтепер
7.9. Забезпечити проведення  індивідуальних консультацій з питань організації навчально-виховного процесу.
Протягом 2020-2021 н.р.
7.10. Залучати  педагогічних працівників до активної участі у колективних формах методичної роботи.
Постійно
7.11. Продовжити роботу з поповнення методичного кабінету оновленими  навчальними програмами, чинними нормативними документами, сучасними методичними посібниками, довідниками, фаховими журналами, іншими матеріалами та технічними засобами навчання.

Упродовж  року

7.12. Спонукати педагогів школи до участі у професійних конкурсах, зокрема у конкурсі «Учитель року – 2021», до публікації досвіду в друкованих та інтернет виданнях.
Протягом 2020-2021 н.р

7.13. З метою  забезпечення сприятливих умов для інтелектуального та творчого розвитку особистості здобувачів освіти закладу та з метою підвищення інтересу до навчальних предметів, поглиблення знань дітей, сприяння навчальній, громадсько-організаційній, культурно-мистецькій діяльності школярів  у закладі провести предметно-презентаційні тижні(додаток 1).
Упродовж 2020-2021 н.р.
7.14 Підготувати та організувати проведення  методичних заходів (Додаток 2).
Протягом 2019-2020 н.р
7.15. З метою створення умов для постійного підвищення педагогічної майстерності вчителів, продовжити роботу з науково-інформаційного забезпечення.
Упродовж 2020-2021 н.р.
8.  Головам  шкільних методичних об’єднань :

8.1. Зробити глибокий аналіз роботи  шкільного методичного  об’єднання з методичної проблеми школи, підвести проміжні підсумки, на основі яких обрати найефективніші форми і методи освітньої діяльності.

До 31.08.2020 року

8.2.Спонукати вчителів до апробації елементів перспективного педагогічного досвіду та його пропаганди серед педагогічного колективу.

Постійно   

8.3. Спрямовувати  ініціативу і творчість педагогів на досягнення учнями високого рівня якості освіти та спрямувати навчально-виховний процес на вироблення інтересу в учнів до знань та бажань застосовувати їх у практичній діяльності, беручи участь у конкурсах та предметних олімпіадах.

Відтепер 

8.4. Ґрунтовно проаналізувати систему роботи  з обдарованими дітьми, намітити шляхи удосконалення індивідуального та диференційованого підходів як в урочний так і в позаурочний час.

До 31.08.2020 року.    

  8.5. Вести контроль за діагностикою і визначенням шляхів подолання труднощів у педагогічній діяльності вчителів щодо роботи з обдарованою молоддю.

Протягом 2018-2019 н.р. 

9. Керівникам творчих клубів і груп Шевчун Н.М., Дідик О.В., Дейкун І.О., Нахаєву В.М., Опанасенко І.Е. удосконалювати форми роботи з питань підвищення  рівня обізнаності педагогічних працівників з принципами, методами й формами здійснення інноваційної освітньої та дослідницько-пошукової діяльності.
Відтепер 

10. Практичному психологу  Сидорець Н.Г. та соціальному педагогу Остапишиній О.В.:
10.1.Забезпечувати  психолого-педагогічний супровід освітнього процесу в закладі.
Постійно 

10.2. Продовжити роботу батьківського лекторію.

Протягом року.

11. Педагогічному колективу:
11.1. Продовжити  роботу над реалізацією методичної теми «Формування компетентностей та цінностей, необхідних для успішної самореалізації особистості, в умовах Нової української школи»

Систематично 

11.2.Неухильно дотримуватись методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів1-11-х класів.

Постійно 

11.3. Забезпечувати належний рівень викладання предметів. Працювати над формуванням мотивації навчальної діяльності школярів через створення емоційно-психологічного комфорту в спілкуванні учня з учителем. 

Протягом 2020-2021 н.р.

11.4. Забезпечувати організаційно-педагогічні основи ціннісно зорієнтованої діяльності школярів в урочний  та позаурочний час. Орієнтуватися на оволодіння інноваційними технологіями, які стимулюють активність учнів, розкривають творчий потенціал особистості дитини.

Постійно 

11.5. З метою розвитку предметних та життєвих  компетентностей шляхом упровадження особистісно-зорієнтованого підходу до навчання та використання інформаційно-комп’ютерних технологій спонукати школярів до творчого розв’язання поставлених  навчальних завдань. 

Протягом 2020-2021 н.р.

11.6.  Поглиблювати методичну підготовку  з  розробки нових ідей впровадження інноваційних технологій у практичну діяльність.

Систематично 

11.7. Активно долучатися  до наукового пошуку, участі в науково-дослідницькій діяльності, фахових конкурсах, творчих педагогічних проектах.

Протягом 2020-2021 н.р.

11.8. Працювати над виявленням, підтримкою обдарованої учнівської молоді, виключаючи формальний підхід у проведенні шкільних олімпіад, конкурсів, змагань.  

 






Відтепер

11.9. Продовжувати роботу з обдарованими учнями, забезпечуючи креативний підхід  та вдосконалюючи   їх підготовку до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів та  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН.

Постійно 

11.10. Під час уроків та в позаурочний час забезпечувати належні умови для реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді в процесі вивчення суспільно-гуманітарних та природничо-математичних дисциплін.

Протягом 2020-2021 н.р.

12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор школи                               Т.М.Павлюченко
З наказом ознайомлені: Рожовець Н.М.
Ярошенко А.В. 

Супрун О.Л. 

Ямпольська Н.А. 

Борщ О.А.   

Пашун С.А. 

Любарець Л.Ю. 

Куровська Т.О. 

Месропян О.А.. 
Кисіль В.А. 
Топчій В.В

Дейкун І.О 
Шевчун Н.М..  
Дідик О.В.  

Нахаєв В.М.  
Опанасенко І.Е 

Прокопенко Т.В.  

Додаток 1 

до наказу по школі

від 01.09.2020 №165
 Графік проведення
 предметно-презентаційних тижнів 

у 2020-2021 н.р.

	Предметно-презентаційні тижні

	№ з/п
	Назва тижня
	Дата проведення
	Відповідальні 

	1.
	Тиждень фізичної культури. 
	14-18.09.

2020 р.


	Рожовець Н.М.,

голова ШМО Кисіль В.А.

	2.
	Тиждень історії.
	05-09.10.

2020 р.
	Супрун О.Л.,
вчитель історії Ісаєнко В.М.

	3.
	Проведення Тижня української писемності й мови.
	09-13.11.

2020 р.
	Супрун О.Л.,
керівник ШМО 
Борщ О.А.

	4.
	Тиждень початкових класів. 


	16-20.11.

2020 р.
	Супрун О.Л.,
керівник ШМО 
Топчій В.В.
класні керівники 

	5.
	Тиждень математики, фізики, інформатики, астрономії.
	07-11.12.

2020 р.
	Рожовець Н.М.,

Голова ШМО 
Любарець Л.Ю.

	6.
	Тиждень основ здоров’я.
	18-22.01.

2021 р.
	Рожовець Н.М.,

Дешко Н.Г.,

Месропян О.А.,

Роздобудько С.О.

	7.
	Тиждень зарубіжної літератури.
	01-05.02.

2021 р.
	Супрун О.Л.,
вчитель зарубіжної літератури

 Роздобудько С.О.
	

	8.
	Тиждень іноземних мов.
	08-12.02.

2020 р.
	Супрун О.Л.,
керівник ШМО Пашун С.А.

	9.
	Тиждень предметів природничого циклу.
	15-19.02.

2021 р.
	Рожовець Н.М.,

керівник ШМО

Куровська Т.О.

	10.
	Шевченківський тиждень.
	07-11.03.

2021 р.
	ЗДНВР
 керівник ШМО 
Борщ О.А.

	11.
	Тиждень предметів художньо-естетичного циклу.
	05-09.04.

2021 р.
	Ямпольська Н.А.,

керівник ШМО 
Сидоренко Л.О.

	12.
	Тиждень трудового навчання.
	12-16.04.

2020 р.
	Ямпольська Н.А.,

керівник ШМО

Власова Т.І.


Додаток 2 

до наказу по школі

від 01.09.2020 №165
Методичні заходи

 спрямовані на забезпечення 

підвищення педагогічної майстерності 

	№

з/п
	Тематика засідань 
	Термін

виконання
	Відповідальні

	1. 
	            Методичний тренінг:
· «Сучасний урок: чинники ефективності»

· Дистанційна освіта – виклик для педагога або Нові реалії шкільного життя.

	Жовтень 

2020 р. 
	ЗДНВР,

голови ШМО



	2. 
	     Педагогічні читання: 

« Формування компетентностей та цінностей, необхідних для успішної самореалізації особистості, в умовах Нової української школи.»

Про результати  тематичного контролю за предметами художньо –естетичного циклу
	Листопад

 2020 р.
	ЗДНВР,

голови ШМО

голова ШМО Месропян О.А.

	3. 
	Педагогічна майстерня. Технології. Моделювання.Успіхи

 «Теорія поколінь. Психологічний комфорт на уроці як умова ефективності соціалізації здобувачів освіти».
	Грудень 

 2020 р.
	ЗДНВР, керівники творчих груп

педагоги школи



	4. 
	 Засідання методичної ради:
· аналіз методичної роботи за       І семестр 2020-2021 н.р.;

· виконання рекомендацій минулої  методичної ради;


	Січень

2021 р.
	ЗДНВР 



	5. 
	Науково-практична конференція:

«Руйнування освітніх стереотипів в умовах НУШ» 


	Лютий

2021 р.
	ЗДНВР,

учителі, які атестуються,

керівники творчих груп

	6. 
	Галерея педагогічного досвіду:

«Стратегії навчання сучасного вчителя».


	Березень 

2021 р.
	ЗДНВР, 

учителі, які атестуються

	7. 
	Педагогічні дебати:

«STEAM –освіта, як спосіб оволодіння учнями ключовими компетентностями та наскрізними лініями під час навчання.»
	Квітень 

2021 р.
	ЗДНВР 

	8. 
	Засідання методичної ради:
· аналіз роботи колективу над методич​ною темою школи за 2020-2021 н.р.
· аналіз роботи методичної ради;
· планування напрямків ро​боти школи на 2021-2022 навчальний рік.
	Травень

2021 р.
	Рожовець Н.М.,

керівники ШМО
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